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A: NORMAS GENERALES DE FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

e Las entradas y salidas al Centro serdn de acuerdo con el horario establecido.

» Las puertas de este se cerraran pasados cinco minutos una vez iniciado el
horario lectivo a las 9:00h. Los docentes registraran los retrasos reiterados.

* Enlaseccidn de San Agustin, las puertas de acceso al patio estaran abiertas
antes de la hora deinicio de las clases; los escolares pueden acceder al patio
escolar 15 minutos antes del inicio de las actividades lectivas, pero la
responsabilidad recaerd en las familias hasta la hora del inicio de las clases.

e Excepcionalmente los escolares podran entrar en el centro a otra hora, con causa
justificada y serdn acompanados hasta el aula por el conserije.

e Enlos cambios de clase y en las entradas y salidas los escolares subiradn y bajaran
las escaleras andando de forma individual y ordenada.

e Las faltas de asistencia a clase, de los escolares de cualquier etapa educativa,
deben justificarse.

e Los escolares deberan traer a clase el material necesario para sus actividades de
aprendizaje y cuidar el material y las instalaciones escolares.

e Los alumnos hardn uso de los bafos de forma responsable usando aquellos que
estén mas préximos a su aula de referencia bajo la supervision del docente. Se
priorizara que los alumnos vayan al servicio antes del recreo en su planta, y
durante el recreo podran ir, previa peticién, de manera individual en la medida
gue sea posible.

e Elalumnado no permanecerd en los pasillos en horas lectivas.

e Las actividades complementarias son voluntarias. Se favorecera la participacion
en ellas de todos los escolares, salvo casos excepcionales y/o cuando se limite su
participacién en las mismas como medida sancionadora ante conductas que
perjudiquen la convivencia en el centro. El alumnado que no participe en las
mismas esta obligado a asistir al centro.

e Los dias de inclemencia meteoroldgica adversas:

= Enlaseccion de Triste Condesa, las puertas del centro se abriran 5 minutos
antes para que los escolares se resguarden.

= Enlaseccién de San Agustin estan habilitados dos espacios: la galeria para
los escolares de 32 y 42 y el porche para los grupos de 52 y 62,
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B- PARTICIPACION EN LA VIDA DEL CENTRO:

DEL ALUMNADO
REPRESENTACION EN EL CONSEJO ESCOLAR, DELEGADOS DE CLASE, ETC.

El Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
Organico de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacidn Primaria,
en su articulo 8.7 establece que el alumnado podra estar representado en el consejo
escolar del colegio de educacién primaria, con voz, pero sin voto, en las condiciones
gue establezca el proyecto educativo del centro.

DE LAS FAMILIAS
COMPROMISOS EDUCATIVOS, REPRESENTACION EN EL CONSEJO ESCOLAR

Al formalizar la matricula del alumno en el centro los padres o tutores legales del
alumno deberan firmar un acuerdo de compromiso educativo con el centro.

En el documento se incluirdn los compromisos adquiridos por la familia, el centro y el
alumnado, haciendo referencia al compromiso de colaboracion en el proceso
educativo, informacidn, asistencia al centro, uso de las dependencias y equipamiento
del centro y normas basicas de convivencia en el centro.

Todos los padres/madres o tutores legales de los alumnos/as podran ser miembros del
AMPA. Podran utilizar los locales del centro para la realizacion de actividades. Cuando
las instalaciones del centro lo permitan, contaran con un local propio.

La direccién del Centro, previa consulta al Claustro facilitara la integraciéon de las
actividades del AMPA en la vida escolar, contemplandolas si procediese en la PGA del
centro, y si estan dirigidas a todos los escolares. Seran responsables de las acciones
derivadas de la realizacion de sus actividades, asi como del abono de los gastos, y de
los desperfectos ocasionados por la realizacidn de estas actividades.

A través de su representante en el Consejo Escolar podra participar/colaborar en los
aspectos que sean de su competencia.

DEL PROFESORADO

PROCEDIMIENTO DE DESIGNACION DE TUTORES Y OTRAS COORDINACIONES O TAREAS
ESPECIFICAS ASIGNADAS AL PROFESORADO, FUNCIONAMIENTO DE LOS EQUIPOS
DOCENTES, ORGANIZACION DE ESPACIOS E INSTALACIONES, ETC.

Real Decreto 82/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las Escuelas de Educacién Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria, en su
articulo 45.2 establece que cada grupo tendra un maestro tutor que serd designado
por el director, a propuesta del jefe de estudios.

CRITERIOS DE ASIGNACION

e Permanencia del tutor que se encontraba impartiendo ensenanzas en el primer
curso del ciclo. En el caso de Educacion Infantil se favorecera la permanencia
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del tutor a lo largo de toda la etapa.

e Permanencia en el aula de tutoria durante un numero suficiente de horas, ya
sea semanales o diarias, para asegurar el seguimiento adecuado.

Respetando la competencia y decision Ultima del director para designar a los tutores,
y especialistas el profesorado podra cambiar de curso, siempre que esté habilitado
para ello, atendiendo a los siguientes criterios:

1. Que existan vacantes en el Centro.

2. Maestros definitivos dando preferencia a la antigliedad en el centro, y
contando desde la toma de posesion en el mismo, independientemente
de la especialidad por la que se accedié.

Maestros provisionales, dando preferencia a la antigliedad en el cuerpo.
4. Maestros interinos.

En el supuesto de que haya varios docentes en las mismas condiciones y
para el mismo nivel, decidird la direccién del centro. (puntos oposicidn)

El profesorado de apoyo de educacién infantil realizara las funciones concretas que el
equipo pedagdgico decida cada afo, si bien, esta persona debe asumir las siguientes
funciones:

e Apoyo y cuidado durante las horas de recreo.
e Suplir las bajas puntuales de sus compafieros/as.

e Informar al tutor/a correspondiente de todos aquellos aspectos que puedan
ser importantes o merezcan ser destacados.

e Apoyar a los escolares de Educacidn Infantil en las salidas y actividades
colectivas y todas aquellas que se especifiquen en el periodo de adaptacion.

ASIGNACION DE COORDINACIONES

Las coordinaciones de ciclo recaeran preferentemente en profesorado con experiencia
en el centro y destino definitivo prioritariamente.

La asignacion de otras coordinaciones se realizard atendiendo a criterios de
experiencia y formacién en las mismas.

ORGANIZACION DE ESPACIOS DEL CENTRO

e El alumnado de educacién Infantil se ubicard en zonas accesibles evitando la
subida de escaleras, contardn con un espacio de recreo propio.

e Lasaulasde educacién infantil se ubicaran en la planta baja del edificio de Triste
Condesa.

e Se distribuirdn los espacios deportivos conforme a los horarios de imparticion
de asignaturas del centro.
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e Estos espacios seran fijados para los distintos cursos y/o especialidades, la
asignacidon de aulas para los cursos se realizara siguiendo los siguientes
criterios:

o Las aulas de musica, inglés y biblioteca tienen espacios fijos; con la
excepcion de problemas de accesibilidad.

o Maestros/as definitivos con mayor antigliedad en el centro.

o Maestros/as provisionales, dando prioridad a la antigliedad en el
centro.

o Maestros/as interinos.

e Material del aula. El responsable del material, durante el periodo lectivo, serd
el docente correspondiente.

El mantenimiento y deteccion de nuevas necesidades y la compra de material
especifico, se canalizard a través de los equipos docentes y los distintos
responsables de biblioteca, proyectos, tic, etc.

Al inicio y al final de curso seria conveniente actualizar el inventario de aula y
de centro.

ESPACIOS COMUNES: Los espacios especialmente compartidos son: patios, pasillos,
galerias, bibliotecas, escaleras, servicios y rellanos. Todos ellos deben aportar un
ambiente limpio, acogedor y relajado que favorezca la convivencia y trabajo agradable
y que permitan la comunicacidn y desplazamientos fluidos.

COMISIONES DEL CONSEJO ESCOLAR, ENTRE ELLAS LA DE CONVIVENCIA.
El consejo escolar del centro contara con las siguientes comisiones:

e Comisién de convivencia y absentismo (articulo 20.2 decreto 51/2007).

e Comisidn econdmica.

e Comisién para laigualdad de hombres y mujeres.

e Comisién de admisién, matriculacion y servicios complementarios.

e Comisidn permanente.

MEDIDAS DE COORDINACION ENTRE LA ETAPA EDUCATIVA ANTERIOR Y
POSTERIOR

Con objeto de favorecer el transito del alumnado a la etapa de educacién secundaria
obligatoria se mantendran reuniones de coordinacién en el ultimo trimestre del curso
para favorecer el intercambio de informacidon. Deberan participar en dichas
coordinaciones:

Algdn miembro del equipo directivo de ambos centros, miembros del equipo de
orientacién de ambos centros y los tutores de los grupos de 62 de educacién primaria.
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MECANISMOS DE COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO Y LAS RELACIONES PREVISTAS CON OTRAS
INSTITUCIONES.

Como medida de apoyo al centro se estableceran relaciones con otras entidades e
instituciones del entorno escolar.

Ayuntamiento: Existira colaboracion con la entidad municipal tanto en lo referente a
mantenimiento de los centros educativos en el caso de educacion primaria como para
la provisién de actividades extraescolares y complementarias. Se mantendrd una
relacion fluida facilitando una evaluacion anual que permita a la entidad el analisis y
mejora de los servicios prestados.

Servicios sociales: En el caso de alumnos en posible situacion de vulnerabilidad se
activaran los protocolos necesarios trasladando la informacion a los servicios sociales.
Particularmente en los casos de posible maltrato infantil y absentismo escolar.

Servicios de pediatria y psiquiatria infantil: En los casos en los que las familias
autoricen se procedera a establecer cauces de comunicacién con los servicios médicos.
Particularmente en los casos de Riesgo de suicidio y bienestar emocional.

Entidades que prestan servicios de apoyo educativo al centro: Al menos
trimestralmente se favorecera el intercambio de informacion relevante sobre el
proceso educativo de los alumnos entre el tutor del grupo y la institucién que preste
el servicio de apoyo escolar.

La participacion/ colaboracion de las familias en actividades de aula,
complementarias y/o extraescolares se hara de acuerdo con los siguientes criterios:

a) Si-es-solicitada por los docentes.

b) Proponiendo actividades que consideren de interés para el alumnado.

c) Proponiendo materiales o recursos solicitados por el Equipo Docente.

d) Intercambiando informacidn con el profesorado y en los tiempos previstos.

e La utilizacion de las instalaciones u otros espacios del Centro, se realizara de
acuerdo con lo establecido en los articulos 95, 96, 102 y en horario no lectivo.

e La colaboracion en actividades programadas por instituciones u organismos
de la zona, provincia o comunidad, se realizara si se consideran de interés para
el alumnado y siempre que sean aprobadas en losEquipos Docentes o Claustro.

e La participacion y colaboracién del personal de administracion, servicios y
otros, se realizard siempre que su ayuda sea requerida por el Equipo Docente,
y no perjudique sus derechos laborales.

s Equipo de Orientacidn del centro: Colabora a través de la CCP, y en situaciones
gue el equipo docente considere necesario, siempre que el equipo directivo
esté informado.
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C - NORMAS DE CONVIVENCIA:

1.- DERECHOS Y DEBERES DE CADA SECTOR DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA.

DERECHOS DEL ALUMNADO

DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 5 a 9.

Derecho a una formacion integral.

1. Todos los alumnos tienen derecho a recibir una formacion integral que
contribuya al pleno desarrollo de su personalidad.

2. Este derecho implica:

a) La formacion en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y
en los principios democraticos de convivencia.

b) Una educacién emocional que le permita afrontar adecuadamente las
relaciones interpersonales.

¢) La adquisiciéon de habilidades, capacidades y conocimientos que le
permitan integrarse personal, laboral y socialmente.

d) El desarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y
académico.

e) La formacion ética y moral.

f) La orientacién escolar, personal y profesional que le permita tomar
decisiones de acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la
Administracidén educativa prestara a los centros los recursos necesarios y
promovera la colaboraciéon con otras administraciones o instituciones.

Derecho a ser respetado.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad
y dignidad personales. 2. Este derecho implica:

a) La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.

b) El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideoldgicas,
religiosas o morales.

c) La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad
e higiene, a través de la adopcidén de medidas adecuadas de prevencion y
de actuacion.

d) Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las
actividades académicas y fomente el respeto mutuo.

e) La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las
comunicaciones necesarias para la Administracion educativa y la
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obligacion que hubiere, en su caso, de informar a la autoridad
competente.

Derecho a ser evaluado objetivamente.

1. Todos los alumnos tienen derecho a que su dedicacién, esfuerzo y
rendimiento sean valorados y reconocidos con objetividad.

2. Este derecho implica:

a) Recibir informacién acerca de los procedimientos, criterios y resultados
de la evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la
ensefianza.

b) Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar
reclamaciones, respecto de los criterios, decisiones y calificaciones
obtenidas en las evaluaciones del curso escolar, en los términos que
reglamentariamente se establezca. Este derecho podra ser ejercitado en
el caso de alumnos menores de edad por sus padres o tutores legales.

Derecho a participar en la vida del centro.

1. Todos los alumnos tienen derecho a participar en la vida del centro y en su
funcionamiento en los términos previstos por la legislacion vigente.

2. Este derecho implica:

a) La participacién de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio
de los derechos de reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de
alumnos, y de representacion en el centro, a través de sus delegados y de
sus representantes en el consejo escolar.

b) La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones,
individual y colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de
todos los miembros de la comunidad educativa y del respeto que, de
acuerdo con los principios y derechos constitucionales, merecen las
personas y las instituciones.

c¢) Recibir informacién sobre las cuestiones propias de su centro y de la
actividad educativa en general.

Derecho a proteccidn social.

1. Todos los alumnos tienen derecho a proteccién social, de acuerdo con lo
dispuesto en la legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades
presupuestarias.

2. Este derecho implica:

a) Dotar a los alumnos de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econdmico, social o cultural, con
especial atencién a aquellos que presenten necesidades educativas especiales,
gue impidan o dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.
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b) Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en
la imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.

DEBERES DEL ALUMNADO
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulos 10 al 12.
Deber de estudiar.

1. Todos los alumnos tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir
el maximo rendimiento académico, segln sus capacidades, y el pleno
desarrollo de su personalidad.

2. Este deber implica:

a) Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las
actividades académicas programadas.

b) Realizar las actividades encomendadas por los profesores en el ejercicio
de sus funciones docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas.
1. Todos los alumnos tienen el deber de respetar a los demas.
2. Este deber implica:

a) Permitir que sus compaiieros puedan ejercer todos y cada uno de los
derechos establecidos en este Decreto.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales
y la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de Ia
comunidad educativa, y evitar cualquier discriminacién por razéon de
nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o social.

c¢) Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos y a los
profesionales que desarrollan su actividad en el centro, tanto en lo
referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades del centro.

1. Todos los alumnos tienen el deber de participar en las actividades que
configuran la vida del centro.

2. Este deber supone:

a) Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en
las actividades lectivas y complementarias, asi como en las entidades y
organos de representacion propia de los alumnos.

Deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un
adecuado clima.

Este deber implica:
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a) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro.

b) Respetar, conservary utilizar correctamente las instalaciones del centro y los
materiales.

ADSCRIPCION DEL ALUMNADO.

= En los plazos que la Direccion Provincial de Educacion establezca, se realizara
la reserva de plaza de los nifios/as de tres afios y para los escolares de nuevo
ingreso.

= En el mes de septiembre, los escolares de tres afios se incorporaran al Centro
de forma escalonada y tendran en los primeros dias un horario flexible, segin
lo programado para su mejor adaptacion.

Infantil 3 afos:

e El agrupamiento de los alumnos de 3 aiios, excepto los ACNEAEs (con informe
de atencidon temprana) y/o alumnos con desconocimiento del idioma (cuya
adscripcion la realizara el equipo directivo, oido el equipo docente), se hara
buscando el equilibrio en cuanto a madurez, igualdad en nimero de alumnos y
de paridad. El procedimiento para la elaboracién de los grupos sera el siguiente.

e Se establece una lista ordenada por fecha de nacimiento de nifios y otra de
nifas. Una vez conformada, se irdn asignando de forma alterna a cada grupo,
empezando por el A. De esta forma, se asegura la igualdad en cuanto a paridad
y numero de alumnos entre los dos grupos.

= Los grupos establecidos en educacién infantil permanecerdn juntos hasta el
comienzo de la etapa de educacion primaria, en la que se reorganizaran
nuevamente en los siguientes momentos:

12 de Primaria:

El reagrupamiento de los alumnos en el paso a 12 de educacidn primaria, excepto los
ACNEAEs, ANCESs (cuya adscripcion la realizara el equipo directivo, oido el equipo
docente), se hara teniendo en cuenta los siguientes criterios para establecer un
equilibrio entre los grupos:

* |ntentando la igualdad en cuanto al niumero de alumnos por grupo.
= |ntentando la igualdad entre nimero de nifias y de niflos por grupo.
El procedimiento para la confeccidn de los grupos sera el siguiente:

Tomando como referencia el primer apellido se haran dos listas diferenciadas por sexo,
una de nifos y otra de nifias. Seguidamente, siguiendo el orden alfabético del primer
apellido se irdn distribuyendo de uno en uno a cada grupo, empezando por el grupo A.

En el caso de existir un mismo apellido se continuard con el segundo apellido y nombre.

Una vez establecidos los grupos siguiendo estos criterios, el equipo docente junto con
el equipo directivo, analizara los nuevos reagrupamientos y podra realizar los cambios



¥ Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

CEIP ZORRILLA MONROY

que estime oportuno para:
* Fomentar la sociabilidad y favorecer la convivencia en el aula.
= Compensar desigualdades académicas.

32 de Primaria:

El reagrupamiento de los alumnos en el paso a 32 de educacién primaria, excepto los
ACNEAEs, ANCESs (cuya adscripcion la realizard el equipo directivo, oido el equipo
docente), se hard teniendo en cuenta los siguientes criterios para establecer un
equilibrio entre los grupos.

* Intentando la igualdad en cuanto al nimero de alumnos por grupo.
* Intentando la igualdad entre nimero de nifias y de nifios por grupo.
El procedimiento para la confeccién de los grupos sera el siguiente:

Tomando como referencia el nombre de cada alumno se haran dos listas diferenciadas
por sexo, una de nifios y otra de nifias. Seguidamente, siguiendo el

orden alfabético del nombre se iran distribuyendo de uno en uno a cada grupo,
empezando por el grupo A.

En el caso de existir un mismo nombre se continuara con el primer y segundo apellido.

Una vez establecidos los grupos siguiendo estos criterios, el equipo docente junto con
el equipo directivo, analizard los nuevos reagrupamientos y podra realizar los cambios
que estime oportuno para:

= Compensar desigualdades académicas.
= Fomentar la sociabilidad y favorecer la convivencia en el aula.
52 de Primaria:

El reagrupamiento de los alumnos en el paso a 52 de educacion primaria, excepto los
ACNEAEs, ANCESs (cuya adscripcién la realizara el equipo directivo, oido el equipo
docente), se hard teniendo en cuenta los siguientes criterios para establecer un
equilibrio entre los grupos:

= |ntentando la igualdad en cuanto al nimero de alumnos por grupo.
= |ntentando la igualdad entre nimero de nifias y de nifios por grupo.
El procedimiento para la confeccidn de los grupos sera el siguiente:

Se elaboraran dos listas diferenciadas por sexo, una de nifios y otra de nifias, ordenadas
por el mes y dia de nacimiento, y empezando desde el mes de enero. Seguidamente,
los alumnos y alumnas de cada lista se irdn colocando de forma alterna en cada grupo
comenzando por el grupo A.

En el caso de coincidir el mismo mes y dia de nacimiento, se resolvera siguiendo el
orden alfabético desde el primer apellido.
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Una vez establecidos los grupos siguiendo estos criterios, el equipo docente junto con
el equipo directivo, analizara los nuevos reagrupamientos y podra realizar los cambios
que estime oportuno para:

= Compensar desigualdades académicas.
* Fomentar la sociabilidad y favorecer la convivencia en el aula.

Los alumnos repetidores y los alumnos de nueva matricula seran adscritos por el
equipo directivo, oido el equipo docente, atendiendo a las caracteristicas de los grupos
existentes (paridad en cuanto a sexo y numero, alumnos repetidores, alumnos con
necesidades educativas establecidas y/o alumnos con necesidad especifica de apoyo
educativo en el ATDI, alumnos de compensacion educativa y problemas de
socializacion y/o conductuales)

En el caso de hermanos gemelos, mellizos o trillizos, el centro determina la
escolarizacion en grupos distintos, oida la familia, salvo en casos excepcionales en los
gue se considere mas conveniente para el desarrollo personal y académico de los
escolares el agrupamiento conjunto. Esta decisién se tomara de manera consensuada
entre equipo docente, familia y Equipo de Orientacion.

En el caso de hijos de profesores, el docente, a ser posible, no sera el tutor del grupo
de alumnos en el que su hijo/a se encuentre matriculado.

AUTORIDAD DEL PROFESORADO
Ley 2/2010, de 15 de junio, de Autoridad del Profesor.
Articulo 4.
El profesor en el desempeiio de su funcion docente gozara de:

a) Respeto y consideracion hacia su persona por parte de los alumnos, los
padres y los demas profesores.

b) Un clima de orden, disciplina y respeto a sus derechos en el ejercicio de la
funcién docente.

c) Potestad para tomar decisiones rdpidas, proporcionadas y eficaces, de
acuerdo con las normas de convivencia del centro, que le permitan mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, en las
actividades complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del
recinto escolar. Favorecer un buen clima de convivencia.

d) Colaboracion de los padres o representantes legales para el cumplimiento
de las normas de convivencia.

e) Proteccion juridica adecuada a sus funciones docentes.

f) Apoyo por parte de la Administracion educativa, que velard por que el
profesorado reciba el trato, la consideracién y el respeto que le corresponden
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conforme a la importancia social de la tarea que desempefia. A tal fin la
Administracidon realizard campafias que aumenten su consideraciéon y su
prestigio social.

FUNCIONES DEL PROFESORADO

Articulo 91 de la Ley Organica 2/2006 modificada por articulo Cincuenta y cinco
tres de la Ley 2/2010.

1. Las funciones del profesorado son, entre otras, las siguientes:

a) La programacion y la ensefianza de las areas, materias, médulos o dmbitos
curriculares que tengan encomendados.

b) La evaluaciéon del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la
evaluacién de los procesos de ensefianza.

c) La tutoria de los alumnos, la direccién y la orientacion de su aprendizaje y el
apoyo en su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacién educativa, académica y profesional de los alumnos, en
colaboracién, en su caso, con los servicios o departamentos especializados.

e) La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocién, organizacion vy participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los
centros.

g) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los
alumnos los valores de la ciudadania democratica y de la cultura de paz.

h) La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de
sus hijos e hijas, asi como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacién de las actividades docentes, de gestién y de direccion que les
sean encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del centro.

k) La participacion en los planes de evaluacion que determinen las
Administraciones educativas o los propios centros.

[) La investigacidn, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

2. Los profesores realizaran las funciones expresadas en el apartado anterior
bajo el principio de colaboracidn y trabajo en equipo.

Ademas de las funciones establecidas por la Ley Organica 3/2020 se deben
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considerar aquellas atribuidas por los Reales Decretos 82/1996, de 26 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas de Educacion
Infantil y de los Colegios de Educacién Primaria.

DERECHOS DEL PROFESORADO

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
i)

El profesorado tiene garantizada la libertad de ensefianza, siempre que respeten la
Constitucion, las leyes sobre ensefianza y el proyecto educativo de centro.

El profesorado tiene derecho a elegir a sus representantes en el consejo Escolar y
a ser elegido miembro de dicho consejo.

A convocar a los padres/madres/tutores legales de sus alumnos/as cuando lo
consideren necesario.

A ser respetado por toda la comunidad educativa en sus convicciones religiosas y
morales, asi como en su dignidad, integridad e intimidad.

A intervenir en todo aquello que afecte a la actividad del centro, a través de los
canales reglamentarios.

A disponer de espacio fisico para informarse e informar de las reivindicaciones de
sus sindicatos. Pueden convocar una reunidn los sindicatos y cualquier profesor/a.

La celebracién de las reuniones no perjudicard la tarea docente. Sera requisito para
convocar la reunion, una antelacién de dos dias habiles.

El profesorado tiene libertad para elegir su opcidn personal de formacion.

A ser informados sobre los aspectos organizativos y econdmicos del Centro.

DERECHOS DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 16.

1. Los padres o tutores legales, en relacién con la educacién de sus hijos o
pupilos, tienen los derechos reconocidos en el articulo 4.1 de la Ley Organica
8/1985, de 3 de julio, reguladora del derecho a la educacion.

2. La administracidon educativa garantizard el ejercicio de los derechos
reconocidos en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con
los principios informadores de este Decreto, garantizard el derecho de los
padres o tutores legales a:

a) Participar en el proceso de ensefianza y en el aprendizaje de sus hijos o
pupilos y estar informados sobre su progreso e integracidn
socioeducativa, a través de la informacién y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del
conocimiento o intervencién en las actuaciones de mediacién o procesos
de acuerdo reeducativo.
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b) Ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacién personal,
académica y profesional de sus hijos o pupilos, sin perjuicio de la
participacidn sefialada en el parrafo anterior, y a solicitar, ante el consejo
escolar del centro, la revisién de las resoluciones adoptadas por su
director frente a conductas de sus hijos o pupilos que perjudiquen
gravemente la convivencia.

c) Participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacion del
centro educativo, a través de su participacion en el consejo escolary en la
comisidon de convivencia, y mediante los cauces asociativos que tienen
legalmente reconocidos.

DEBERES DE LOS PADRES O TUTORES LEGALES
DECRETO 51/2007, de 17 de mayo. Articulo 17.

1. Los padres o tutores legales, como primeros responsables de la educacién
de sus hijos o pupilos, tienen las obligaciones establecidas en el articulo 4.2 de
la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio.

2. La administracidon educativa velard por el cumplimiento de los deberes
indicados en el apartado anterior. Con especial atencién, y de acuerdo con los
principios informadores de este Decreto, velard por el cumplimiento de los
siguientes deberes de los padres o tutores legales:

a) Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos o pupilos,
estimularles hacia el estudio e implicarse de manera activa en la mejora
de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.

b) Adoptar las medidas, recursos y condiciones que faciliten a sus hijos o
pupilos su asistencia regular a clase, asi como su progreso escolar.

c) Respetar y hacer respetar a sus hijos o pupilos las normas que rigen el
centro escolar, las orientaciones educativas del profesorado y colaborar
en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa.

Las familias recibiran informacién general en las reuniones con la totalidad de las
familias. Dicha reunion sera dirigida por los respectivos tutores/as de su hijo. Segun la
normativa vigente se realizardn obligatoriamente dos reuniones; una al principio de
curso y otra al final del mismo, pudiendo convocarse todas aquellas que fueran
necesarias.

Los padres/madres o tutores legales tienen el deber de justificar debidamente las
faltas de asistencia de sus hijos/as. Esto se aplicara en todas las etapas educativas.

Las familias deberan enviar a sus hijos/as observando especialmente las normas de
higiene personal elementales.
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Las familias deberan acudir a la llamada del profesor/a-tutor/a cuantas veces sean
requeridos por el mismo. En el caso de cualquier incidente y/o conflicto siempre
deberan recabar en primer término informacién del tutor/a correspondiente.

Firmar el documento de compromisos en el que la familia y el centro hacen su acuerdo
de mutua colaboracién en un entorno de convivencia.

MEDIOS DE SOLICITUD DE ACLARACIONES Y RECLAMACION.

(Orden EDU/423/2024, DE 9 DE MAYO, articulo 11.4.) En este apartado el centro debe
consignar cédmo deben realizarse la solicitud de aclaraciones y el proceso de
reclamacion.

Las familias tienen derecho a recibir una vez al trimestre informacion individual sobre
el proceso de aprendizaje de su hijo a través de un boletin.

2.- PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION Y PROTOCOLOS ANTE
SITUACIONES DE CONFLICTO Y/O VULNERABILIDAD (ACOSO, SUICIDIO),
ETC.

Ante la sospecha de situaciones de vulnerabilidad por parte del alumnado, ya sea
relativa a la vida y convivencia en el centro o en su hogar o relativa a su salud mental
se activaran de manera inmediata los protocolos encaminados a detectar las
situaciones de riesgo y a intervenir para su eliminacion.

En particular los centros dispondran de:

e Protocolo de acoso escolar.

e Protocolo de atencidon y prevencidn de la conducta suicida.

e Protocolo de intervencion educativa ante posible riesgo y/o sospecha de
Maltrato Infantil en el ambito familiar

e Absentismo escolar

e Tratar situaciones de vulnerabilidad en colaboracidn con el equipo de
orientacién del centro y los servicios sociales.

3.-MEDIDAS CORRECTORAS DE CONDUCTAS CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA.

Conductas contrarias a las normas de convivencia en el Centro
Articulo 37. — Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

1. Se consideraran conductas contrarias a las normas de convivencia del centro las
siguientes:

a) Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos
democraticos legalmente establecidos.
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b) Las acciones de desconsideracion, imposicidn de criterio, amenaza, insulto y
falta de respeto, en general, a los miembros de la comunidad educativa,
siempre que no sean calificadas como faltas.

c) La falta de puntualidad o de asistencia a clase reiterada, cuando no esté
debidamente justificada.

d) La incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en
laindumentaria, que pudiera provocar una alteracion en la actividad del centro,
tomando en consideracion, en todo caso, factores culturales o familiares.

e) El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase,
dificultando la actuacion del profesorado y del resto de alumnos.

f) El deterioro leve de las dependencias del centro, de su material o de
pertenencias de otros alumnos, realizado de forma negligente o intencionada.

g) La utilizacién inadecuada de aparatos electrénicos.

h) Cualquier otra incorreccidon que altere el normal desarrollo de la actividad
escolar y no constituya falta segun el articulo 48 de este Decreto.

2. Los reglamentos de régimen interior de los centros podran concretar estas
conductas con el fin de conseguir su adaptacidn a los distintos niveles académicos,
modalidades de ensefianza y contexto de cada centro.

OTRAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Las faltas reiteradas de asistencia al aula sin justificacion.

Impuntualidad continuada.

Incorrecién en la presencia, falta de aseo o indumentaria que pudiera provocar
alteraciones en la actividad del centro.

Incumplimiento de deber de estudio que dificulte el normal desarrollo de la
sesion lectiva o del trabajo individual del resto del alumnado.

Perturbar continuadamente la actividad lectiva, ya sea hablando de manera
continuada, faltando al respeto a profesores o companeros, no acatando las
indicaciones del profesorado o usando juegos, cromos u otros objetos que
perturben el normal desarrollo de las sesiones.

No mantener la limpieza de las dependencias del centro.

Deterioro del material o pertenencias de otros alumnos.

Salir del centro sin autorizacién durante el periodo lectivo.

Acceso a las aulas durante los periodos de recreo.

Consumir tabaco, alcohol u otras sustancias en las dependencias del centro, asi
como el uso de cigarrillos electrdnicos

Uso de Dispositivos Electronicos Personales

Prohibicidon General y Excepciones
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Queda prohibido traer al centro educativo cualquier dispositivo mévil o smartwatch,
asi como cualquier otro aparato electrénico inteligente (como camaras, tabletas,
teléfonos o gafas) con o sin acceso a internet, que permita la captacion de imdagenes,
audio o la comunicacién con el exterior. Esta prohibicion aplica a todas las actividades,
incluyendo las lectivas, complementarias y extraescolares.

Excepciones:

e Motivos médicos: Si un estudiante necesita llevar un dispositivo maovil por
razones médicas justificadas, los padres deben presentar una solicitud escrita
a la direccion del centro.

Conductas Prohibidas Especificas

Adicionalmente, se prohibe el uso de dispositivos digitales del centro o personales
para:

e Fines ajenos a la sesidn lectiva.

e Visitar paginas web no relacionadas con la actividad docente, especialmente
aquellas con contenido pornografico o violento.

e Utilizar videojuegos en el aula.
e Acceder aredes sociales.
e Acceder al perfil o carpetas de otro alumno.

e Insertar unidades de memoria u otros periféricos sin permiso explicito del
profesorado.

e Realizar cambios en la configuracion de los equipos del centro.
Incumplimiento y Sanciones
En caso de incumplimiento de esta normativa:

e Se retirara el dispositivo y se entregara a la familia.

e Si el incumplimiento se repite, se aplicaran las sanciones correctivas
correspondientes.

Descargo de Responsabilidad

El centro no se hace responsable de las pérdidas, sustracciones o deterioros de los
dispositivos mdviles o cualquier otro aparato electrénico personal del alumnado

Articulo 38. — Medidas de correccion.

1. Las medidas de correccién que se pueden adoptar en el caso de conductas contrarias
a las normas de convivencia del centro son las siguientes:

a) Amonestacion escrita.
b) Modificacién temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y
salida del centro como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo



¥ Junta de
Castillay Ledn

Consejeria de Educacion

CEIP ZORRILLA MONROY

de 15 dias lectivos.

c) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las
instalaciones o al material del centro o a las pertenencias de otros miembros
de la comunidad educativa por un maximo de 5 dias lectivos.

d) Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de
15 dias lectivos.

e) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro
por un periodo maximo de 15 dias.

f) Cambio de grupo del alumno por un maximo de 15 dias lectivos.

g) Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no
superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedard garantizada la
permanencia del alumno en el centro, llevando a cabo las tareas académicas
gue se le encomienden.

2. Para la aplicacion de estas medidas de correccidn, salvo la prevista en el apartado 1.
a), sera preceptiva la audiencia al alumno y a sus padres o tutores legales en caso de
ser menor de edad. Asi mismo se comunicara formalmente su adopcion.

Otras medidas de correccion:

e Limpieza de patios o dependencias ensuciadas de manera voluntaria o
negligente.

e Retirada de juguetes u objetos que perturben el normal desarrollo de las
sesiones, quedaran a disposicion de las familias en las dependencias de
direccion.

e Se retirard el dispositivo movil apagado, se depositara en las dependencias de
la direccion del centro y se avisard a los progenitores para que acudan a
retirarlo.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro
Articulo 48. — Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro.

Se consideraran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
y, por ello, calificadas como faltas, las siguientes:

a) La falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o
indirecta, al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa y, en
general, a todas aquellas personas que desarrollan su prestacion de servicios en el
centro educativo.

b) Las vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
particularmente aquéllas que tengan una implicaciéon de género, sexual, racial o
xendéfoba, o se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas.

c) La suplantacién de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacidon o
sustraccion de documentos y material académico.
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d) El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de
su material o de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad
educativa.

e) Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la
integridad personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.

f) La reiteracion en la comisidon de conductas contrarias a las normas de convivencia en
el centro.

Articulo 49. — Sanciones. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de las
faltas previstas en el articulo 48 son las siguientes:

a) Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del
centro o, si procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material
del centro o a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas
tareas no podrdn tener una duracién inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias
lectivos.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del centro por
un periodo superior a 15 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos.

c) Cambio de grupo del alumno durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos
y la finalizacion del curso escolar.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases o a todas ellas, por un
periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias lectivos, sin que eso comporte la
pérdida del derecho a la evaluacidn continua y entregando al alumno un programa de
trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y control
oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

e) Cambio de centro.
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ANEXO |

ACTUACIONES INMEDIATAS — MODELO PARA INFORMAR
2SR / profesor/a de la asignatura de
............ , del
AlUMNO/A D e de ............ curso de , comunica a
D.
..................................... , tutor/a del citado alumno/a, que con objeto de cesar la
conducta perturbadora de la convivencia escolar, consistente en
............................. , ha llevadoa término la siguiente

actuacion inmediata:
............................................ , conforme a lo establecido en el articulo 35.2 del Decreto

51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y los deberes de los
alumnos/as y la participacién y los compromisos de las familias en el proceso
educativo, y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn.

Tutor/a del alumno/a D. ettt st del Centro



