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.- PRESENTACION

El presente documento recoge los criterios generales adoptados por el Claustro para guiar la
orientacién educativa de los escolares de nuestro centro.

La accion tutorial debe ser compartida por todos los docentes, puesto que hay aspectos que el
tutor o la tutora del grupo-clase no puede abordar en solitario y por eso entendemos que todo
docente del centro estd implicado en la accién tutorial, haya sido o no designado tutor o tutora
de un grupo de escolares, aunque el responsable directo de esta accidn sea el tutor/a
siguiendo las directrices de la Jefatura de Estudios.

El Plan de Accién Tutorial canalizara:

- Las medidas en las relaciones con las familias, el entorno y el centro educativo.

- Lacoordinacién del proceso educativo.

- La deteccién y atencién del alumnado que requiera apoyo educativo.

- La adecuacion y personalizacion de la oferta educativa a las necesidades del
alumnado.

I1.- BASE LEGAL.

El Plan esta en consonancia con la actual legislacion educativa, con el Proyecto Educativo y el
Reglamento de Régimen Interior del Centro.

OBJETIVOS DEL PLAN

- Regular la planificacion y la organizacion de la accion tutorial.
- Proporcionar a los docentes la informacion basica para acometer la accién tutorial
de forma coordinada.

III.- OBJETIVOS GENERALES

- Conseguir una buena adaptacién del alumnado a la vida escolar.



- Desarrollar en el alumnado actitudes participativas y habilidades sociales de
convivencia.

- Permitir que el grupo aprenda progresivamente a organizarse y a modular
conflictos sencillos de la vida cotidiana.

- Favorecer la integracidon de cada escolar en el grupo-clase.

- Facilitar el intercambio de informacién familia-escuela.

- Asegurar la transferencia de informacidn entre docentes, ciclos y etapas.

- Propiciar que el alumnado desarrolle automaticamente un método activo de
estudio y una buena actitud hacia el mismo.

- Proporcionar a las familias una informacién objetiva sobre el rendimiento escolar
de sus hijos e hijas.

- Dar aconocer al alumnado las normas basicas de convivencia en el centro.

- Lograr la participacién del mayor nimero de escolares en las actividades
complementarias y extraescolares.

IV.- TAREAS Y ACCIONES CONCRETAS RELACIONADAS CON EL
DESARROLLO DEL PLAN DE ACCION TUTORIAL.

2.- Alumnado.

- La acogida e integracidn de los escolares.

o Presentacién de escolares, docentes y resto de personal que trabaje en el
centro.

o Realizacidn de técnicas de trabajo en grupo para favorecer las relaciones e
integracién dentro del grupo-clase.

o Programar y concretar anualmente el periodo de adaptaciéon de los
escolares de tres afios y de los de necesidades especificas de apoyo
educativo.

o Recorrer con todos los escolares de nuevo ingreso las dependencias del
centro.

- Laorganizacion y funcionamiento del grupo clase.

o Realizar a principio de curso una evaluacidn inicial de manera exhaustiva
que recoja informacidn relevante sobre los escolares.

o Confeccionar normas de clase por consenso.

Formar equipos de trabajo de forma rotativa.

o Prever los apoyos necesarios para organizar los grupos de apoyo
educativo.

o Mantener reuniones periddicas (semanales) con los escolares para hablar
sobre el funcionamiento del grupo-clase.

- Los habitos de higiene, trabajo, comunicacidn y convivencia.

o Trabajar en clase hdbitos basicos de higiene corporal, alimentacién vy
descanso.

o Corregir diariamente las tareas que se mandan para casa.

o Realizar actividades en clase que potencien las actitudes participativas, de
convivencia e interaccién.

O

9.- Profesorado.




- Las reuniones de coordinacion.
o De nivel.

Planificacidn, realizacidon y evaluacién de actividades de aula de
manera conjunta.

Realizacion de manera coordinada de las reuniones con la
totalidad de las familias.

Aunar criterios para la puesta en prdcticas de las programaciones
de aula, asi como los procedimientos e instrumentos de
evaluacion.

Llevar a la practica el periodo de adaptacién para los escolares de
nuevo ingreso.

o De internivel.

Seleccionar y organizar materiales que sirvan para poner en
practica el plan de accién tutorial.

Revisar el plan de accidn tutorial para que esté en consonancia con
las programaciones didacticas.

Disefiar el periodo de adaptaciéon para los escolares de nuevo
ingreso.

Planificar , desarrollar y evaluar las actividades complementarias y
extraescolares en funcién de objetivos del plan.

o De Etapa.

.- Con las familias.

Planificar reuniones entre Educacién Infantil y Educacién Primaria
y entre Educacion Primaria y Educacién Secundaria.

Realizar actividades conjuntas con escolares entre ambas
secciones.

- Las entrevistas con las familias.
o Realizar, al menos, dos reuniones con la totalidad de las familias en donde
se de informacidn significativa y relevante para la totalidad de las familias.
o Asegurarse de mantener, al menos, una reunién individual con las familias
para intercambiar informacion acerca de la marcha de la educacion del

escolar.

o Canalizar las entrevistas con las familias a través de las tutorias.
- La participacion de las familias.
o Pedir colaboracién a las familias en las actividades complementarias y
extraescolares que sean necesarias para conseguir algunos de los objetivos
del plan de accién tutorial.

V.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN.

- Serealizara un seguimiento mensual en la Comision de Coordinacién Pedagdgica.
- El plan se evaluara trimestralmente en el Claustro.
- Los aspectos mas relevantes del desarrollo del plan se consignara en la memoria

de fin curso.



VI.- ANEXOS.

1. PLAN DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO INMIGRANTE.
ACTUACIONES DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO INMIGRANTE

La llegada al centro educativo supone para un alumno o alumna inmigrante un
duro impacto psicoldgico al tener que enfrentarse a una situacién nueva, un entorno
muy diferente al suyo, del que desconoce casi todo: en muchos casos la lengua, sus
compaiieros de clase, el centro con sus reglas propias, el tipo de actividad escolar, etc.
Esta situacidn se agrava cuando su experiencia y bagaje educativos son muy distintos a
los del resto de sus companieros. Asi, los alumnos y alumnas inmigrantes se enfrentan,
a menudo, con dificultades como:

- Desconocimiento de la lengua.

- Diversos referentes culturales: el que le ofrece la escuela y el que encuentra en
casa que, en ocasiones pueden ser distintos.

- Diferentes niveles académicos (pueden presentar uno o mas cursos de retraso
curricular en relacion a su edad).

- Dificultades de adaptacién a nivel social y emocional, tanto al centro como a la
localidad que condicionan la socializacion.

Se proponen las siguientes medidas para adaptar la respuesta educativa al
alumnado inmigrante y asi facilitar su proceso de ensefianza-aprendizaje y su
incorporacion al entorno.

>CON LAS FAMILIAS

a) Recibimiento y primer contacto con el centro. Mostrar actitud de ayuda vy
colaboracién, transmitir tranquilidad y la sensacion de que sus hijos/as seran
atendidos debidamente y de que se les informara de su proceso de escolarizacién.
Si no conocen el castellano se vera la posibilidad de recurrir a alguien que conozca
su idioma.

b) Informacién aportada por el centro. Algin miembro del E. Directivo les entregara
documentacién o proporcionara informacién acerca de:

Calendario escolar y horario del centro.

Aspectos esenciales sobre el Proyecto Educativo del Centro y su normativa.

Recorrido por las dependencias del Centro.

Informacidn sobre el material escolar necesario.



Informacidn sobre ayudas para libros de texto y/o transporte o comedor si
fuera necesario.

Informacidén sobre las caracteristicas del “periodo de acogida y adaptacién”
establecido: evaluacién inicial, adscripcién a un aula y puesta en marcha de
las medidas educativas necesarias, en caso de que sean necesarias.

Algunas de estas informaciones se pueden tener traducidas a varios idiomas.

c¢) Documentacion solicitada a la familia. Se les solicitard, en una siguiente
entrevista, la siguiente documentacion que ayudaran a realizar una evaluacion
inicial del alumno/a:(incluir los documentos que solicite el centro para formalizar la
matricula)

Fotocopia del libro de familia o documento acreditativo.

Libro de escolaridad o expediente académico o direccidén del ultimo centro
donde estuvo matriculado su hijo/a.

Informes de los colegios, boletines de notas, trabajos anteriores
relacionados con la escuela.

Cartilla de vacunaciones o certificado equivalente.

Fotos de tamafio carnet.

Datos relevantes del alumno y de su historia personal y/o escolar.

d) Seguimiento de la familia. Se programaran entrevistas de seguimiento con la
familia por parte del tutor/a del alumno/a para el seguimiento del proceso escolar.
Se ofrece la disponibilidad del profesor técnico de Servicios a la Comunidad y/o del
Equipo de Orientacidén Educativa para favorecer la integracion en el centro y en la
localidad.

>CON EL ALUMNADO

a) Evaluacion inicial y adscripcion al nivel.

Como criterio basico se adscribira al alumno a un curso teniendo en cuenta
a la vez la edad cronolégica y sus conocimientos escolares, con el fin de que
se pueda producir una mejor integracion afectiva con los demads
compaferos.

En Educacion Infantil se tendrd en cuenta sélo el criterio de su edad
cronoldgica.

A partir de la informacidn inicial existente sobre el nuevo alumno, el centro
completara la evaluacion inicial que sera llevada a cabo por el tutor/a, con
la colaboracion de otros profesores y el asesoramiento del Orientador/a del
Centro.

b) Acogida del alumno en el aula.



Durante los primeros dias es conveniente plantear distintas actividades que
faciliten la evolucion inicial, a través de propuestas que permitan, tanto en
el caso de alumnos de lengua extranjera como de lengua castellana, valorar
las habilidades académicas bdsicas, asi como los habitos escolares vy
estrategias de trabajo. Presentar propuestas en diferentes formatos
visuales, con poca carga verbal, con dibujos, imagenes, materiales
manipulativos...

Determinar alumnos “tutores” del alumno recién llegado para las primeras
semanas, sobre todo si desconoce el idioma: se sientan al lado en clase, le
acompafa en recreo, le explica las cosas, le espera a la entrada y salida del
centro, incluso para las actividades de ocio fuera del centro si fuera
necesario...

A través de la accidn tutorial:

- Actividades con todo el alumnado:

e Juegos y dinamicas grupales de presentacion, de conocimiento, de
comunicacion, etc. para integrar al alumnado y para crear un buen
clima de aula y un grupo cohesionado.

e Establecer las normas bdsicas de comportamiento con imagenes o a
través de un medio comprensible para el alumnado que se
incorpora.

e Informacién sobre el pais o paises de procedencia del alumnado
inmigrante: costumbres sociales, religiosas, gastrondmicas,
curiosidades...

e Utilizar en el aula referencias linglisticas del pais de origen del
alumno o alumna inmigrante: saludos, despedidas, expresiones
coloquiales, nombrar objetos del aula...

e Utilizar en la medida de lo posible una metodologia inclusiva con
trabajos y actividades grupales, con grupos dindmicos (que cambien
su composicién habitualmente).

e Programar actos informativos: conferencias, mesas redondas, etc. a
cargo de ponentes que conozcan el pais de origen del alumnado.

e Ver y comentar videos (documentales y/o peliculas) relacionadas
con los paises de origen del alumnado.

e Programar semanas culturales dedicadas al conocimiento mutuo de
las distintas culturas que conviven en el centro: exposiciones de
artesania, publicaciones, actividades gastrondmicas, folclore,
costumbres...

- Actividades a realizar con el alumnado inmigrante que se incorpora:

e Informacion sobre la comunidad que lo acoge: costumbres, horarios,
trabajos, comidas, etc., centrandonos en aquellos aspectos que
puedan facilitar la vida cotidiana.

e Dar protagonismo al alumnado inmigrante para introducir el
conocimiento de su cultura.



e Informar sobre las distintas actividades extraescolares que se
desarrollan en el centro, potenciando la participacion de todos.

e Informar sobre nuestro sistema educativo, el nivel en que se
encuentran y las distintas posibilidades de formacidn e inserciéon una
vez superada la Ensefianza Obligatoria.

c¢) Aprendizaje del espafiol como segunda lengua.

Ante la incorporacién de alumnado extranjero con desconocimiento del idioma, el
centro establecerd las medidas a su alcance para la ensefianza/aprendizaje del
idioma tanto con fines comunicativos como de acceso al curriculo.

Con la finalidad de adquirir los conocimientos basicos de acceso a la lengua,
cuando un alumno presente desconocimiento de la lengua castellana y siempre
que se encuentre en el nivel A1 o en proceso de desarrollo de todos los
indicadores de expresidon y comprensién oral del nivel A2 del informe de nivel de
competencia lingliistica, podra ser atendido en sesiones de apoyo por el
profesorado del centro o por profesorado especifico de apoyo (RESOLUCION de
17 de mayo de 2010, de la Direccién General de Planificacién, Ordenacién e
Inspeccién Educativa, por la que se organiza la atencion educativa al alumnado
con integracion tardia en el sistema educativo y al alumnado en situacion de
desventaja socioeducativa, escolarizado en el segundo ciclo de Educacién Infantil,
Educacién Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria).

2. EDUCAR EN IGUALDAD

EDUCAR PARA LA IGUALDAD: COEDUCAR

Aun podemos observar que existen actitudes y comportamientos en el
alumnado, el profesorado y la comunidad educativa en general, que denotan que en
gran medida se continda educando en los papeles tradicionales de hombre y mujer,
subsistiendo de este modo conductas sexistas.

Se ha comprobado que el ambito educativo es un escenario fundamental y de
vital importancia para establecer un verdadero modelo educativo igualitario y para
avanzar en la prevencidn de la violencia de género. Ademas se configura como una de
las principales vias para romper modelos, normas, valores, estereotipos y practicas
discriminatorias respecto al género. Por este motivo se considera prioritario aunar
esfuerzos y disefiar nuevas estrategias educativas que nos permitan construir una
sociedad igualitaria asi como hacer realidad uno de los principios de la educacién que
establece la LOMCE: El desarrollo, en la escuela, de los valores que fomenten la
igualdad efectiva entre hombres y mujeres, asi como la prevencion de la violencia de
género.

Los centros educativos se convierten en lugares idéneos para fomentar
relaciones igualitarias en un ambiente de colaboracidn y participacidon de ambos sexos.



Los maestros y maestras pueden hacer que los nifios y nifias se formen como
personas en igualdad de condiciones y con los mismos derechos y obligaciones.

Para ello el centro establece las siguientes lineas estratégicas:

a) ESTEREOTIPOS Y ROLES DE GENERO, ACTITUDES Y VALORES SEXISTAS.

Se trata de sustituir los valores, actitudes, roles y estereotipos que tradicionalmente
han sido asignados a cada sexo, tan arraigados en el imaginario de nuestra sociedad,
por unos valores en los que hombres y mujeres sean igualmente valorados y valoradas,
cada cual en su diferencia, a través del reconocimiento a la misma vy el respeto.

> Objetivos:

e Educar desde la igualdad, en la diferencia, haciendo entender que las
diferencias de sexo no condicionan las capacidades de las personas.

e Potenciar un desarrollo del alumnado libre de estereotipos y roles de género,
evitando reproducir éstos durante la actividad docente.

e Poner en alza valores tradicionalmente femeninos como la cooperacion, el
apoyo a las personas, etc. a la vez que dejan de sobrevalorarse otras actitudes
tradicionalmente masculinas y que en determinadas ocasiones son negativas: la
competitividad, la violencia y agresividad, etc.

e Valorar del mismo modo a hombres y mujeres, no expresando diferentes
expectativas segun el género del alumnado; valorando por igual el hecho de ser
hombre y el de ser mujer.

b) USO DEL LENGUAIJE INCLUSIVO.

El lenguaje inclusivo y no sexista es uno de los valores en los que debe estar basado cualquier
modelo de intervencidn educativa. Se trata de visibilizar las situaciones en las que se hace un
uso sexista del lenguaje para concienciar a la comunidad educativa y explicar las consecuencias
gue, aungque parecen no tener importancia, conllevan el uso de este tipo de lenguaje.

> Objetivos:
e Concienciar sobre el uso generalizado del lenguaje sexista en la sociedad.
e Sensibilizar sobre las consecuencias del uso del lenguaje sexista.
e Fomentar formas de expresidon que hagan uso de un lenguaje inclusivo.

e Poner especial atencidn en el uso del lenguaje no sexista no Unicamente dentro
de las aulas, sino también en espacios comunes y en el lenguaje utilizado en la
documentacién elaborada por el centro, reconociendo, para ello, la necesidad
de que las alumnas se sientan reconocidas en el lenguaje usado.

e Expresar los mensajes, tanto orales como escritos que vayan dirigidos a la
comunidad educativa en lenguaje neutro que represente a ambos sexos.



c) USO EQUILIBRADO DE ESPACIO Y TIEMPOS.

El uso equilibrado de espacios y tiempos tiene una importancia fundamental a la hora
de evitar situaciones de desigualdad que conlleven a situaciones de discriminacién. Por
ello, se hace necesario planificar actividades que vayan dirigidas, dentro del ambito
escolar y fuera de él, al uso compartido y equitativo de espacios de modo que tanto
alumnos como alumnas puedan ejercer sus derechos y desarrollar sus capacidades
plenamente sin restricciones de ningun tipo.

> Objetivos:

e Incorporar el principio de igualdad en el funcionamiento del centro, en especial en el
reglamento de funcionamiento interno del mismo.

e Fomentar la participacién por parte de toda la comunidad educativa en actividades
realizadas en el centro y fuera de él (actividades para el dia de la paz, dia del libro, dia
contra la violencia de las mujeres, etc.)

e Promocionar que la participacién en actividades voluntarias del centro no se lleve a
cabo en funcién del sexo, planteando actividades que motiven tanto a alumnos como a
alumnas.

e Visibilizar la presencia y aportacion de las mujeres en espacios y actuaciones propias
del centro (carteleria y otro tipo de sefializacidn, exposiciones, actividades, dias
conmemorativos, fiestas, etc.)

e Promocionar actividades fisico-deportivas que requieran la participacion conjunta de
alumnos y alumnas.

e Fomentar la participacion de las alumnas en actividades fisico-deportivas colectivas
organizadas evitando el abandono temprano de las mismas.

e Valorar del mismo modo las actividades derivadas de la esfera publica y aquellas
derivadas de la esfera privada.

d) MATERIALES DIDACTICOS DE EDUCACION EN IGUALDAD.

Una de las lineas estratégicas fundamentales para desarrollar el principio de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres es la introduccidn de materiales educativos neutros,
libres de estereotipos y valores sexistas y que eviten la reproduccién del tradicional modelo
que provoca la desigualdad entre los sexos.

> Objetivos:

e Incorporar el principio de igualdad entre mujeres y hombres en el proyecto educativo
de centro y especialmente en los contenidos del curriculum (tanto formal como
oculto).

e Seleccionar libros de texto y otros materiales didacticos en funcion de criterios que
respeten el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres,
fomentando el uso de todos aquellos materiales que sean de tipo inclusivo, libres de
sexismo.

e Visibilizar a las mujeres ilustres en los contenidos didacticos, nombrandolas y
poniendo en valor su figura en igualdad de condiciones a los hombres.

e Incorporar al curriculum aquellos contenidos y saberes relacionados con el ambito
privado, de modo que sean conocidos tanto por alumnos como por alumnas.



e) EL CENTRO: ESPACIO DE RELACION, ESPACIO DE PAZ.

El principio de no violencia se asienta en el respeto a la diferencia y en la aplicacién de
métodos de solucidn pacifica de conflictos. Para ello, en la linea de este Plan, se
buscara prevenir situaciones de violencia en general, con especial atencién a la
violencia de género.

> Objetivos:

e Crear una metodologia pedagodgica que favorezca la interrelacion entre
alumnos y alumnas y que esté basada en el respeto a la diferencia.

e No permitir que el alumnado utilice expresiones, comportamientos y actitudes
violentas.

e Generar espacios y situaciones de didlogo e interrelacién donde prime la
participacién del alumnado.

e Proponer estrategias de resolucion de conflictos no violentas.

e Fomentar las actividades deportivas de caracter no competitivo y en las que la
participacién de alumnas y alumnos se realice de manera conjunta.

e Establecer protocolos de actuacidn en caso de que se den situaciones de acoso
escolar u otras formas de violencia relacionadas con el género.

Para conseguir estos objetivos, proponemos diferentes tipos de actividades:

»Actividades puntuales: aquellas actividades que se llevan a cabo en dias
sefialados como celebracion de efemérides (8 de marzo, 25 de noviembre, Dia del
Libro, Dia de celebracion de la comunidad auténoma, Dia de la Paz, etc.) y que tienen
un caracter efimero. Es importante que todas estas celebraciones se hagan sin perder
de vista la perspectiva de género, incluyendo, para ello, actividades que sensibilicen
sobre el principio de igualdad entre mujeres y hombres. Otras actividades puntuales
son la celebracion de charlas tematicas, talleres y gimkanas coeducativas, etc.

» Actividades transversales: aquellas actividades que tienen como objetivo la
integracién de la perspectiva de género y el principio de igualdad entre mujeres y
hombres en todos los dmbitos del centro educativo, desde los departamentos
docentes hasta los drganos de gestién del centro educativo. Se trata de educar sin
perder de vista el principio de igualdad, introduciendo, en todas las actuaciones y
ensefianzas, actividades que compensen la tradicional desigualdad de las mujeres
respecto de los hombres. Algunos ejemplos de actividades transversales serian la
visibilizacién de mujeres relevantes en las materias curriculares, la valoracién de las
tareas domésticas para fomentar un reparto equitativo de las mismas, el proponer
cambio de roles en actividades que suelen estar distribuidas por sexos, etc.

COEDUCAR consiste en desarrollar todas las capacidades, tanto de nifias como




de ninos, a través de la educacién. Supone eliminar estereotipos o ideas
preconcebidas sobre las caracteristicas que deben tener las nifas y los nifios, los
chicos y las chicas, las mujeres y los hombres. Cada nifo o cada nifia tiene derecho a
ser diferente, por lo que es necesario educar valorando las diferencias individuales y
las cualidades personales. Coeducar, tiene como objetivo hacer personas dialogantes
e implica respeto y tolerancia, por lo que es una garantia para la prevencién de la
violencia.

La coeducacidn se conforma como un modo de trabajar el curriculo, no es una
asignatura aislada o afiadida, sino un elemento esencial que debe estar presente en
todo momento.




