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B 1. Introduccion.

Este documento tiene como finalidad guiar a todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la competencia digital. Para ello se debe tener una estructura y organizacion sélida que parta
de la realidad del centro y que coordine todas las acciones encaminadas a tal fin.

Asi pues, comenzamos respondiendo a la pregunta “quiénes somos” para conocer el punto de partida
de este plan.

Nuestro centro, CEIP Zorrilla Monroy de Arenas de San Pedro (Avila), de linea 2, se encuentra dividido
en dos secciones: seccién de “Triste Condesa” (donde se cursa la etapa de infantil y primer ciclo de

Educacién Primaria); y la seccién de “San Agustin” (donde se cursa 22 y 3er ciclo de Educacion

Primaria) con una separacion entre ambas de aproximadamente 1 Km.

Esta caracteristica condiciona, y mucho, la organizacion y gestién de los recursos humanos,
tecnolégicos, econdmicos y materiales del centro.

El punto de partida para la elaboracion y desarrollo de este plan se ha centrado en 4 ejes
fundamentales:

a) El nivel de competencia digital de todos los docentes del centro a través de la plataforma Selfie y
el grado de implicacién.

b) Los recursos tecnoldgicos con los que cuenta el centro, su estado y utilizacién de los mismos.
c¢) La integracién de los recursos tecnolégicos en los procesos de ensefianza y aprendizaje.

d) Las estrategias y acciones encaminadas a la transformacion del centro.
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2.1. Andlisis de la situacion de centro.

2. Marco contextual.

A partir del proceso de autorreflexidn realizado en la plataforma SELFIE por parte del claustro del
centro, y la autoevaluacion propuesta por la plataforma STYLUS, extraemos las siguientes

conclusiones: Ver EVIDENCIAS

Andlisis DAFO.

FACTORES INTERNOS

FACTORES EXTERNOS

DEBILIDADES

AMENAZAS

El centro esta dividido en dos edificios muy
separados que no facilitan la coordinacién,
organizacién y comunicacién entre los docentes.

Parte de los docentes del centro no disponen de la
formacidn necesaria para los nuevos retos de la
educacion.

Algunos de los documentos del centro deben ser
revisados para concretar las actuaciones digitales.

Falta de disponibilidad horaria para llevar
adecuadamente un proceso de digitalizacion de
calidad.

Fallos en la conectividad por la ubicacién geografica
del centro.

Familias poco formadas en el uso de las nuevas
tecnologias.

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

Buena predisposicién del claustro por introducir las
tecnologias en el aula.

Existen docentes con una buena competencia digital
dispuestos a compartir y que ya estan desarrollando
proyectos en este campo digital.

Formacion del centro orientadas a la mejora en la
competencia digital.

Alumnos motivados con su uso.

Disefio y estructura ya completa para el uso del Aula
Virtual en todas los niveles y areas.

Colaboracién de los maestros y uso compartido de
materiales.

Formacién a los docentes a nivel centro y personal.
Formacidn a las familias sobre el uso de las TIC.

Acceso a una certificacion TIC superior a través de
la elaboracién de este Plan.

Dotaciones de nuevos equipos informaticos al
centro por parte de las administraciones.
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2.2. Objetivos del plan de accion.

Con la integracion de las tecnologias en el centro, esperamos obtener los siguientes objetivos:

2.2.1. Objetivos de dimensién educativa.

Logros y metas relativos a los procesos de ensefianza y aprendizaje, contenido y curriculos, los procesos de
evaluacidn y la organizacion didactica y metodoldgica de los recursos y servicios digitales para el aprendizaje
y la confianza digital.

e Introducir de forma sistematica el uso de dispositivos digitales en todos los niveles y acorde a la edad
del alumnado.

e Secuenciar las contenidos y herramientas para la adquisicion de la competencia digital adecuada de
los alumnos.

e Actualizar los documentos del centro para incluir de forma mas concreta las actuaciones del proceso
de ensefianza aprendizaje respecto a la competencia digital.

e Emplear dispositivos, recursos y herramientas digitales como refuerzo y ampliacién de conocimientos.

e Fomentar el empleo de las TIC a través de metodologias activas utilizando herramientas de trabajo en
el proceso de ensefianza-aprendizaje por parte del alumnado.

e Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre docentes a través del aula virtual y
espacios colaborativos en el OneDrive.

2.2.2. Objetivos de dimensién organizativa.

Logros y metas vinculados con la gestidon y organizacién del centro educativo, practicas de liderazgo y
gobernanza, el desarrollo profesional y la colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

e Organizar la estructura y planificacion de la comisidon TIC: coordinaciones, funciones, agentes y
distribucién de tareas.

e Actualizar los documentos del centro para incluir de forma mas concreta las actuaciones organizativas
respecto a la gestion y liderazgo digital.

2.2.3. Objetivos de dimensidn tecnoldgica.

Logros y metas con relacion a las infraestructuras, tanto fisicas como digitales de los centros, y todos los
aspectos relacionados con la seguridad y confianza digital.

e Conseguir la dotacién suficiente y disefiar espacios digitales de uso comun.

e Sistematizar la recogida de los datos familiares sobre los recursos digitales de que disponen para poder
establecer un préstamo en el caso de ser necesario.

e Establecer un protocolo sencillo de actuaciones encaminadas al uso responsable y seguro en entornos
digitales.

e Formar a las familias en el uso de las TIC y de las herramientas y recursos que utiliza el centro.
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2.3. Tareas de temporalizacién del Plan.

La temporalizacidn del proceso de disefio, elaboracién, seguimiento y evaluacién del Plan, asi como el tiempo

de aplicacidn y desarrollo para este curso escolar seria el siguiente:
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En cada curso escolar se revisara y se hard un seguimiento y evaluacidn de este plan y sus posibles

modificaciones. Cursos 23-24 y 24-25.
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2.4. Estrategias y procesos para la difusién y dinamizacion del Plan.

Tareas Temporalizacién
Presentacion del plan a e Exposicion del nuevo plan en Claustro. | diciembre/enero
los docentes. e Recogida de sugerencias y

modificaciones.

e Elaboracion de una presentacion
atractiva.

e Subida del plan a la web y canales de
informacion del profesorado (aula
virtual y listas de difusién).

e Envio del mismo a través de Outlook.

Plan de acogida e Presentacidn del documento a los | Todo el afio
nuevos docentes que se incorporen al
centro.

Exposicion del plan en Consejo Escolar. | Marzo/abril

del plan al resto de Publicaciéon en la web del centro.

miembros de la Informar de la publicacion en la Web

comunidad educativa del centro a través de TokApp a las
familias facilitando el acceso inmediato
a la web del centro.

v" Presentacién del plan digital en las

reuniones generales de padres.

Promociéon y difusion

ANENEN

3. Lineas de actuacion

3.1. Organizacion, gestion vy liderazgo.

Reflejamos a continuacidén las actuaciones relacionadas con las estructuras organizativas, de gestion, de
administracién y coordinacidén relativas a la integracion y uso eficaz de las tecnologias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje.

La comisién TIC estara formada por el director del centro, el coordinador TIC y dos coordinadores de medios
informaticos.

TAREAS Y FUNCIONES GERERALES

Equipo directivo e Impulsar el desarrollo de acciones organizativas relativas a la utilizacion de los
equipos informaticos del centro y de las redes del centro educativo.

e Velary supervisar por la consecucidon del Plan.

e Participar en el diseino del Plan.

e Promover la formacion en TIC.

Coordinador TIC e Formarse en nuevas tecnologias.

e Ser nexo de comunicacidén entre centro, docentes y administracion.

e liderar, junto al equipo directivo, proyectos de innovacion relacionadas con el
mundo digital.

% Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
Castillay Ledén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
Consejeria de Educacion i o

R e GOBIERNO MINISTERIO
DECSPANA  DE EDUCACION
g 2 ¥ FORMACION PROFESIONAL




e Coordinarse con el equipo directivo para la elaboracién y consecucién del plan.

Comisién TIC e Estudiar y analizar los criterios organizativos, espaciales, materiales para la

integracion de las TICS en el centro educativo.

e Disefo y modificaciones del plan.

e Apoyar al profesorado en aspectos relativos a la organizacion tecnolégica y
educativa de la estrategia.

e Desarrollar tareas organizativas bdsicas: horarios, control de equipos,
mantenimiento del aula virtual...

Docentes e Seleccionar recursos utiles para el desarrollo de los objetivos y proyectos del
centro.
e Formarse en TIC.
Agentes externos e Mantenery reparar los equipos informaticos del centro periddicamente.
Administracion e Dotacidn de equipos y economia para su mantenimiento.

e Dotar de conectividad adecuada al centro (zona rural).

Basandonos en los objetivos (2.2.2) de nuestro plan planteamos las lineas de actuacion, tareas y agentes
involucrados.

OBJETIVOS ACCIONES AGENTE TEMPORALIZACION
ENCARGADO
Organizar la estructura vy e Establecer funciones | Equipo directivo | Diciembre
planificacién de la comision claras a todos los agentes | con la
TIC: coordinaciones, implicados. coordinadora.
funciones, agentes vy e Dar a conocer dichas Enero
distribucidn de tareas. funciones.
Actualizar los documentos e Revision y actualizacién de | Todo el claustro. TODO EL ANO
del centro para incluir de los siguientes
forma mas concreta las documentos: PEC, PGA,
actuaciones organizativas RRI, plan de convivencia,
respecto a la gestion y plan de atencién a la
liderazgo digital. diversidad, plan de accidn
tutorial, plan de lectura.

3.1.1. ElPlan Digital de Centro en relacién con los documentos y planes institucionales.

Documento Puntos recogidos en el documento Evidencia
Proyecto En revisién. Pag. 4: Prioridades de actuacién.
Educativo de Punto 2
Centro (PEC) Apartado IV: punto 7
Apartado V: pag. 6
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gue se hace hincapié al uso de la tecnologia.

PGA Aparece como uno de los objetivos del Punto 3.2
centro para este curso: elaboracidn del plan
y formacion en TIC. Punto 5
Uso de TIC en la metodologia de trabajo en
relacién a la lectura en infantil. Punto 6.1
Fomento de las TIC desde el equipo
directivo.
RRI Incluye la organizacién general del centro Art. 18 C (pag. 6)
en la que se hace hincapié al uso de la Art. 58
tecnologia. Art.131d,c, e
PAT Incluye la organizacién de las tutorias en la Punto lll. Objetivos

Plan Atencion

Incluye la organizacién de la atencién a la

Punto 5.2 Recursos

Pendiente actualizacion.

Diversidad diversidad en la que se hace hincapié al uso

de la tecnologia.
Plan de | Incluye pautas y actuaciones sobre el uso de | Ver anexos del plan sobre conductas
convivencia la tecnologia. gravemente perjudiciales para la convivencia

escolar.

Plan de lectura
y biblioteca

Uso de la plataforma LEOCyl y recursos
digitales.

Anexo Proyecto de biblioteca en PGA 10.1
Anexo IV punto 3, 8 del Plan lector en PGA

3.1.2. Integracion de las TIC en los procesos administrativos, informativos y educativos.

Recurso TIC Funcidn
GECE Gestidon econdmica del centro
TEAMS Comunicacion con familias, docentes y alumnos / Subida de archivos,

realizacién tareas, reuniones...

EMAIL CORPORATIVO

Comunicacion con familias, docentes y alumnos

STILUS Gestion organizativa del centro: becas RELEO, datos alumnado, admision,
ATDI, ALGR...
COLEGIOS Digitalizacién de boletines
Datos de profesores
Datos de alumnos
Creacion y organizacién de horarios de docentes y grupos clase
Ausencias, sustituciones, plantilla...
Documentacidn por traslados, etc
TOKAPP Comunicacion con familias y docentes

WEB DEL CENTRO

Informacion del centro

WEB
AMBIENTAL”

(PIE)

“ODS-SELLO

Informacion sobre las acciones medioambientales del centro.
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PIE- SINTONIZA Iniciacion y talleres “Radio escolar”.
eTwinning Proyectos internacionales.
PROGRAMA MOAI Plan se seguimiento medioambiental.

3.2. Practicas de ensefianza y aprendizaje.

Reflejamos a continuacién las actuaciones relacionadas con la planificacién, metodologias y estrategias
didacticas para la integracién de las TIC para el desarrollo de las competencias en los procesos de ensefianza

y aprendizaje.

3.2.1. Proceso de integracion didactica de las TIC:

Basandonos en los objetivos (2.2.1) de nuestro plan planteamos las lineas de actuacidn, tareas y agentes

involucrados.

dispositivos digitales en

OBJETIVOS ACCIONES AGENTE ENCARGADO TEMPORALIZA

CION
Introducir de forma | Ver ANEXO 1 Equipo directivo con la | Diciembre
sistematica el uso de coordinadora TIC

(propuestas del claustro)

herramientas para la
adquisicion de la
competencia digital
adecuada de los alumnos.

todos los niveles y acorde a Enero
la edad del alumnado.
Secuenciar las contenidos y | Ver ANEXO 1 Equipo directivo con la | Diciembre

coordinadora TIC
(propuestas del claustro) | Enero

Actualizar los documentos
del centro para incluir de
forma mas concreta las
actuaciones del proceso de

-Revision de los documentos | Todo el claustro TODO EL ANO
programaticos del centro e incluir
las modificaciones pertinentes
para concretar el proceso.

recursos y herramientas
digitales como refuerzo y
ampliacidn de
conocimientos.

ensefianza aprendizaje

respecto a la competencia

digital.

Emplear dispositivos, | - Creary proporcionar recursos de | Todo el claustro TODO EL ANO

ampliacién y/o refuerzo para el
uso de los escolares en las tareas
escolares; tanto para el desarrollo
en las aulas como en las tareas de

utilizando herramientas de

casa.

Fomentar el empleo de las | - Utilizacion en las clases de | Todo el claustro. TODO EL ANO
TIC a través de | recursos libres.

metodologias activas | - Creacion de recursos digitales.
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trabajo en el proceso de | - Uso de pizarra digitales, paneles
ensefianza-aprendizaje por | interactivos, y dispositivos en
parte del alumnado. grupo o individual del alumnado
para la realizacién de actividades
en el aula.

Para integrar las TICs en los procesos de ensefianza- aprendizajes se utilizaran en la creacién y disefio de
recursos los programas educativos (genially, canva, padlet, audacity, educandy, h5p, kahoot, jeopardy, google
drive...), las plataformas de creacidn de recursos de la JCyL (office 365) y para la difusion y organizacion de
estos recursos en los grupos de Teams.

3.2.2. Criterios, modelos metodoldgicos y didacticos para la integracion de las tecnologias en el aula.

Criterios

Para la elaboracidon del anexo que presentamos de uso, recursos y temporalizacidon para el desarrollo
competencial digital del alumnado hemos tenido en cuenta los siguientes criterios:

e lLaedady el nivel del alumnado.

e El nivel competencial digital del alumno individual.

e Losrecursos del centro.

e El curriculo oficial (LOMLOE Y RD de CyL).

e Temporalizacidn adecuada y progresiva (teniendo en cuenta resultados de evaluacion).

Modelos metodolégicos y didacticos

e Fomento de metodologias activas: gamificaciones, trabajo colaborativo, trabajo por proyectos (ABP)
interdisciplinares, actividades ludicas y experimentales (ABJ)..

o Uso de diferentes espacios.

e Agrupaciones flexibles: trabajo individual, parejas, pequefio grupo, gran grupo, internivel...

e DUA (disefo universal de aprendizaje).

e Promover ambiente de trabajo de respeto, afecto y confianza.

3.2.3. Procesos de individualizacién para la inclusion educativa

A través de las siguientes acciones se definen los procesos de individualizacién del aprendizaje, la inclusion
educativa y el aprendizaje adaptativo mediante la integracién efectiva de las tecnologias de la informacion,
comunicacion y aprendizaje.

Proceso Responsable Temporalizacién Evidencias
Adaptar, o en su caso, Especialistas en Todo el curso. recursos
crear recursos para Audicién y Lenguaje y

facilitar la inclusidn Pedagogia Terapéutica

educativa de todo el con los docentes.

alumnado utilizando

metodologias

NextGenerationEU
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innovadoras,
tecnolégicas e
inclusivas.

Usar y crear recursos | Todo el profesorado Todo el curso recursos
interactivos con el uso
de miniportatiles para el
trabajo de actividades de
ampliacion o refuerzo.

3.3. Desarrollo profesional.

A continuacion, reflejamos las actuaciones relacionadas con las acciones formativas planificadas para a la
adquisicion y mejora de la competencia digital de los docentes, la adaptaciéon a entornos digitales y la
colaboracién y participacion profesional en la integracidn y uso eficaz de las nuevas tecnologias en el proceso
de ensefianza y aprendizaje.

3.3.1. Procesos para la deteccion de las necesidades formativas del profesorado.

FASES ACCIONES AGENTES TEMPORALIZACIO | EVIDENCIAS
N

Evaluacion y | -SELFIE de centro Coordinador Septiembre- Ver EVIDENCIAS
autoevaluacion del | -SELFIE FOR | Comision TIC octubre
nivel competencial | TEACHER de
de profesorado profesorado

(voluntario).
Deteccién de los | -Reflexion y Septiembre- ACTA DE
necesidades propuestas Todos los docentes | octubre REUNIONES
formativas del | formativas para
profesorado. desarrollar en el

plan de formacion

del centro.

(Reuniones de ciclo

y claustro) Comision TIC

-Informar de las

nuevos criterios de

competencia

digital docente.

3.3.2. Estructuracion del proceso formativo para la integracion curricular de las TIC.

La formacidn del profesorado se realiza desde diferentes iniciativas:

FASES ACCIONES AGENTES TEMPORALIZACION | EVIDENCIAS
Acciones -Disefio de un Plan | -Comisién TIC. Tercer trimestre.
formativas de formacion de

Centro.
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-Formacién de
grupo de trabajo
colaborativo
teniendo en cuenta
las necesidades y
formacion
detectadas.
(incluido en el plan
provincial de
formacion CFIE-
AVILA)

-Coordinadores del
grupo de trabajo

-Docentes

Todo el curso

Proyecto.

Actas de sesiones.

Documento de los
recursos creados.

-Formacion
individual. Cursos,
grupos, webinar,
NOOC, MOOC...

-Docentes
participantes

Todo el curso

Registro de

formacion

Informacién de los
cursos y otras
formaciones
ofrecidas por el
CFIE Y otras
entidades.

de
del

-Coordinador
formacion
centro.

Todo el curso

Correo
electronico

-Continuacién de
las propuestas del
plan de
digitalizacidn.

-Coordinador
proyectos

Durante el curso

Proyecto

-Participacién en
proyectos
internacionales
colaborativos:

ETWINNING

-Docentes
interesados

La duraciéon del

proyecto

Proyectos-
recursos
premios

-Participacion
proyectos
innovacion
relacionados con la
formacidn digital.

en
de

-Docentes
interesados

-Todo el curso

Proyecto-
memorias

Impacto

procesos

formacion en

de la
los
de

ensefanza
aprendizaje
alumnado.

del

-Evaluacién de los
procesos
formativos a través
de la reflexion de
grupo.
-Realizacion de un
cuestionario de
autoevaluacion

-Todo el claustro

-Final de curso

Memoria de las
actividades

formativas.

Resultados de la

docente. evaluacion.
-Evaluacién de la | Todos los docentes | Evaluacidn continua | Resultados de la
competencia evaluacion.

digital del

alumnado
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Adaptacion y | -Disefiar un plan de | -Comisién TIC Tercer trimestre
acogida del | acogida digital para
profesorado el nuevo
profesorado.
Itinerarios Esta previsto para los siguientes cursos un Plan de formacién en Centro en que se
formativos establecerdan los distintos itinerarios formativos relacionados con la COMDIGEDU

3.3.3. Plan de acogida del profesorado. Protocolos de actuacién ante el nuevo profesorado y su
adaptacion e integracion a las TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje del centro.

Nuestro Plan de acogida para la integracidn y adaptacion del profesorado de nueva incorporacion incluye los
siguientes puntos.

e Informacidn sobre
o Las plataformas digitales que usa el centro.
Equipamiento tecnoldgico del centro.
Los recursos que dispone el centro.
Secuencias de contenidos por niveles. (Documento anexo 1)
Las medidas de seguridad en el uso de las herramientas digitales institucionales.

O O O O

e Asesoramiento en el uso de los recursos y programas mas habituales de uso en el centro.

Los responsables de estas actuaciones serdn el equipo directivo y el coordinador TIC en las reuniones
necesarias (principio de curso o las incorporaciones durante el curso).

La evaluacién en el centro engloba tres aspectos: educativo, organizativos y tecnoldgicos. Reflejamos las
actuaciones y herramientas para su desarrollo.

3.4.1. Procesos educativos:

Objetivo Técnica/ Instrumento Responsable Temporalizacion
Comprobar el nivel de Observacidn Docentes Durante todo el curso
utilizacion de las TIC por Comisién TIC Final de curso

parte del alumnado

Comprobar el nivel Valoracidn de los indicadores Docentes Durante todo el curso
competencial del alumnado | de logro del ANEXO 1 responsables de
en el uso de las TIC cada area

Autoevaluacion y coevaluacién

alumnado

Castillay Ledén W Transformacién y Resiliencia NextGenerationEU
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Rubricas
Kahoots
Plikets

Forms

Aula virtual
Liveworksheet

Additio, Excel...

Valorar los modelos y Forms docentes Comisién TIC Fin trimestre
metodologia de integracion

digital en los procesos de Reuniones de nivel, ciclo, CCP

enseianza.

Evaluar la adecuacion de las | Forms docentes Comision TIC Fin trimestre

herramientas de evaluacion
empleadas Reuniones de nivel, ciclo, CCP

3.4.2. Procesos organizativos:

Objetivo Técnica/ Instrumento Responsable Temporalizacién
Comprobar la adecuacion Forms docente Docentes Trimestral
del horario destinado al uso Comisién TIC

de los dispositivos digitales | Reuniones
por grupo, nivel y area.

Comprobar la adecuacion Forms docente Docentes Durante todo el curso
de los espacios destinados

al uso de los dispositivos Reuniones

digitales por grupo, nivel y

area.

Comprobar el nivel de Observacidn Comision TIC Fin trimestre
utilizacion de las TIC por

parte del profesorado Forms docente

Comprobar la adquisicion Forms docente Comision TIC Final de curso

de contenidos digitales por
parte del profesorado a
través de la formacion del
centro.

3.4.3. Procesos tecnoldgicos

J Junta de Plan de Recuperacién, Financiado por la Unién Europea
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Objetivo Técnica/ Instrumento Responsable Temporalizacién
Valoracion de la Inventario Docentes Durante todo el curso
cantidad/calidad de los Comisién TIC Final de curso
dispositivos con los que Observacién y comprobacion a

cuenta el centro. través del uso.

Hoja de registro de incidencias

Forms docente

Valoracion del Observacién y comprobaciéna | Docentes Durante todo el curso
funcionamiento de las través del uso. Final de curso

redes, conectividad, Comision TIC

cableado... Hoja de registro de incidencias

Forms docente

Valorar el funcionamientoy | Observaciony comprobacién a | Docentes Todo el curso
estado correcto de los través del uso.
dispositivos digitales Comision TIC

(portatiles, ordenadores de | Hoja de registro de incidencias
sobremesa...).

Contenidos y curriculos.

3.5.1. Integracion curricular de las TICs en las dreas como herramienta de ensefianza y aprendizaje

El RD 38 dispone que todas las areas deben participar, en mayor o menor grado, del desarrollo competencial
digital del alumnado por lo que, tanto en la propuesta curricular del centro, como en las programaciones de
aula-drea aparecen la inclusién de estas herramientas para participar en la consecucién de las habilidades que
nuestro equipo ha temporalizado en el ANEXO 1.

3.5.2. Secuenciacion de contenidos para la adquisicion de la competencia digital. (Anexo 1)

En el documento adjunto figura la integracién curricular de las TIC como herramienta de ensefianza-
aprendizaje; la secuenciacion de contenidos, criterios e indicadores de logro por etapas y ciclos.

3.5.3. Estructuracién y acceso a los contenidos, recursos didacticos digitales y servicios para el aprendizaje.
En la etapa de educacién infantil utilizamos las siguientes herramientas y contenidos:

v' Panel digital, para el visionado de diferentes webs con contenidos curriculares, uso téctil para
actividades interactivas, audios y musica adaptados a la edad...
v' Tablets, para desarrollar las habilidades motrices en actividades interacitivas educativas.

En la etapa de educacién primaria utilizamos las siguientes herramientas y contenidos:
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v

- aalic v" Paneles digitales y Pizarra digital interactiva, para el visionado de diferentes
webs con contenidos curriculares, libros interactivos, audios y musica...

Miniportatiles para aprender destrezas basicas como encender y apagar el ordenador, uso del teclado,

manejo del ratdn, conocimiento de los iconos del escritorio, copiar, pegar o mover archivos..., acceso

a grupos de Teams y manejos de estos, busqueda de informacién a través de un navegador, conocer

plataformas educativas como Educacyl y los recursos que nos ofrece, creacién de documentos en

OneDrive (paquete Office 365) ...

Ordenadores de sobremesa de cada aula de centro, para realizacion de trabajos comunes, blusqueda

de conceptos o términos en la web, lectura en la biblioteca LeoCyl...

Ordenador de sobremesa para los trabajos relacionados con la radio escolar.

En el aula sustitutoria utilizamos las siguientes herramientas y contenidos:

v

v

Panel digital, para el visionado de diferentes webs con contenidos curriculares, libros interactivos,
audios y musica...

Ordenador de sobremesa, para el trabajo digital individualizado.

Tablets, para el desarrollo de actividades digitales tactiles.

Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.

Reflejamos las actuaciones relacionadas con los servicios, redes y entornos colaborativos para la
comunicacion, la gestion e interacciéon social de la comunidad educativa orientadas a la integracién y uso eficaz
de las tecnologias de la informacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

AGENTES HERRAMIENTAS ACCIONES

Entre docentes Educacyl e Elaboracion de documentos
Teams institucionales del centro
Web (trabajo en red).
Redes sociales e Elaboracién de recursos por
Otros programas: padlet, genially... nivel, ciclo, etapas.

e Reuniones virtuales.

e Formacion.

e Comunicacion via mail.

e Actualizar la web del centro y
las redes sociales.

Con el alumnado Office 365 Actividades detalladas en el ANEXO 1
Outlook gue se realizan con estas herramientas.
Leocyl
Teams

Otros programas fuera del entorno
educacyl: padlet, genially, forms...

Con las familias Web e Informar a Ila comunidad
Tokapp educativa de las plataformas
Educacyl: outlook, teams educativas disponibles para el
Redes sociales intercambio de informacidn,
de tal forma que se potencia su
uso.

e Divulgary facilitar el acceso de
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las familias al portal educativo
de la junta de Castillay Ledn

e Informar de las actividades del

centro 'y comunicaciones
instituciales a través de la web
y las redes sociales: facebook,
instagram, twitter, youtube.

Con las administraciones | Educacyl e Colaboracién y comunicacion
educativas Teams directa con los diferentes
Redes sociales agentes de la administracion:

CFIEs, direccion provincial...

e Compatir la informacidn de las
actividades que se desarrollan
en el centro.

Otros agentes: | Correo electrénico Colaboracién y comunicacion directa

asociaciones,
ayuntamiento...

Plataformas
videollamadas
Redes sociales

para realizar

con los diferentes agentes

Elemento de la colaboracion e
interaccion

Criterios y protocolo

Diagndstico y valoracion

Plataforma TEAMS

Formacién de grupos/equipos
segin sea hecesario entre
docentes. (Por ciclo, comisiones,

intereses profesionales).

Iniciacidon en su uso a los escolares
de 62 curso.

Uso para la formacién y las
reuniones con la administracion.

Ciclos, claustro y reuniones para
los docentes que no estdn
presentes.

Comunicacidn efectiva y directa.
Herramienta muy funcional tanto
en su uso interno, como externo.

Redes
Instagram, Twitter...)

sociales (Facebook,

Publicaciones informativas sobre
las actividades del centro. (Uso de
imagenes grupales, dar
protagonismo a la actividad y no
personal; visualizar a todos los

grupos).

Exposicion satisfactoria de las
actividades y trabajos realizados
para su difusién a toda Ia

comunidad educativa.
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Publicaciones informativas de
asuntos administrativos de
interés general (becas, plazos de
admision...)

Aumenta los seguidores y las
familias han expresado su
satisfacciéon en el uso de estos
medios.

Plataforma Educacyl

Creacion de recursos con los
programas Office 365.

Repositorio de recursos en las
aulas virtuales.

Formacion docente.

Informacion
personal.

profesiones y

Espacio util, adecuado y agil para
las actividades profesionales.

Email corporativo

Uso habitual para las
comunicaciones con las familias
de forma personal.

Uso habitual para el intercambio
de informaciones profesionales
entre el equipo directivo (mail
quincenal)

Uso habitual entre docentes.

Espacio instantdneo de
comunicacion entre los diferentes
miembros de la comunidad
educativa.

El claustro estd muy habituado al
uso cotidiano de este recurso.

App TokApp

Para informaciones de caracter
general por parte del equipo
directivo a todas las familias del
centro.

Informaciones de los docentes
tutores-especialistas a su grupo

de familias.

Informaciones de los docentes

Comunicacion efectiva y directa
con las familias.

Las familias han expresado su
satisfaccion en el uso de este
medio.

para citaciones a reuniones
personales.
' Junta de Plan de Recuperacion,
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3.7.

®\onie|(

Competencia Digital de Cent

Infraestructura.

Descripcidn, categorizacion y organizacion de equipamiento y software.

Este es el equipamiento con el que cuenta el centro: en las aulas, salas comunes, despachos. Algunos de ellos
son de uso compartido en espacios flexibles de aprendizaje.

Equipamiento Marca Modelo | 5.0. Memoria |Cantidad
Armario carga Otro null MNS/NC NS/NC 6
CONVERTIBELE HP null Windows 10 8 Gb 45
FOTOCOPIADORA Otro Canon MNSNC NS/NC 2
ORDENADOR PERSONAL HP null Windows 10 4 Gb 1
ORDENADOR PERSONAL HP null Windows 10 8 Gb 22
PANEL INTERACTIVO Promethean null Sistema Propio NS/NC 1
PAMEL INTERACTIVO smartBoard null NSNC NS/NC 18
PANTALLA INTERACTIVA MNewline null NS/NC NS/NC 1
PANTALLA INTERACTIVA SmartBoard null NS/NC NS/NC 12
PORTATIL Acer null NS/NC 8 Gb 40
PORTATIL HP null Windows 10 8 Gb 2
PROYECTOR Otro null NS/NC NS/NC 9
PROYECTOR SmartBoard null NS/NC NS/NC

TABLET Lenovo null MNS/NC NS/NC 4
TABLET Samsung null NSNC NS/NC 50

[ o

institucionales.

maNsTERO,
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Especificamos la existencia de redes diferenciadas para cada perfil, conexién VPN y mapa de red.
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3.7.1. Definicidn, clasificacién y estructuracién de redes y servicios de aula, de centro y globales—

Reflejamos la estructura tecnoldgica de las redes, asi como los accesos a los equipos. Solicitar al Servicio
Técnico de Asistencia Informatica.




Edificio 1. Triste Condesa.
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Edificio 2. San Agustin.
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3.7.2. Organizacién tecnoldgica de redes y servicios.

Especificamos la existencia de redes diferenciadas para cada perfil:

CED_INTERNET (red de uso seguro para los alumnos)

PUNTOS

CED_ DOCENCIA (red para los docentes del centro, que ademas le permite el acceso a la impresion)

CED_ADM (red para el equipo directivo con total accesibilidad y seguridad)

WIFI COLEGIO ZORRILLA MONROY (uso abierto para personal no docente)
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RS 3.7.3. Planificacion de equipamiento, organizacion, mantenimiento vy
gestion de equipos y servicios.

PLANIFICACION-DOTACION:

El centro tiene solicitado 19 paneles digitales (destinado a tutorias), 6 de sobremesa, 60 portatiles
convertibles, 40 portatiles y 50 tablets Samsung.

Ademds, el centro se inscribe a diferentes proyectos de innovacién para conseguir nuevas dotaciones
tecnoldgicas (LEGO, SINTONIZA...).

El centro, en su presupuesto, destina una partida para la reposicidn y adquisicion de algunos elementos
menores y necesarios; raton, Tablet para el aula sustitutoria, adaptadores de pantalla...

MANTENIMIENTO

Respecto al mantenimiento disponemos de una contratacién externa (TCOM INFORMATICA) la cual acude
para atender cualquier incidencia informatica de los equipos propios del centro. Ademas, se hace cargo de la
reactualizacion de los equipos propios.

Para cualquier otro incidente de la nueva dotacién de la Junta, avisamos al CAU para solicitar su ayuda o
servicio necesario.

ELIMINACION

Respecto a la pequefia basura La basura electrdnica, disponemos de un contenedor de RAEE, ademds de los
puntos limpios de la localidad.

Para los equipos obsoletos o estropeados para su reciclaje se avisa a la Administracidn para seguir los
protocolos establecidos.

3.7.4. Actuaciones para paliar la brecha digital.

DESTINATARIOS ACCIONES RECURSOS TEMPORALIZACION AGENTES

Con las familias Realizar un FORMS para la | Al inicio de curso y | Equipo directivo
diagndstico de las recogida de datosy | con nuevo ingreso y coordinador
necesidades entrevistas TIC
familiares en personales.
cuanto a
equipamiento y Ver evidencias.

conectividad.

Préstamo de | Equipos del centro. | Cuando sea
equipamiento. Documento de | necesario.
préstamo. Confinamiento,
enfermedad, tareas
escolares...

Castillay Ledén W Transformacién y Resiliencia
Consejeria de Educacion i ey
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Ofrecer Reuniones de | A principio de curso y
informacién a | familias. en reuniones | Tutores
familias sobre el trimestrales o
uso de las individuales que sean
plataformas necesarias.
virtuales del
centro.
Ofrecer tutoriales | Tutoriales de uso, | En la web y en
en la web del | descarga... reuniones si se
centro sobre las precisa.
principales
herramientas TIC
utilizadas.
Ofrecer Charlas y | En  reuniones de | Tutores
informacion a | actividades familias siempre que
familias sobre las sea necesario.
redes sociales de
los hijos.
Comunicar las | Redes Sociales y | Todo el aio Equipo
ofertas formativas | Tokapp directivo.
que ofrece la
Administracion.
Con los alumnos Trabajar en clase Los que se | Todo el curso Todos los
aspectos basicos necesiten para docentes.
relacionados con llevar a cabo el
las tecnologias. curriculo
establecido.

Facilitar el usuario | Stylus Al principio de cursoy | Equipo

y la contrasefia del siempre que sea | directivo.

correo corporativo necesario.

educacyl.

Facilitar el acceso a | Dispositivos Cuando sea necesario | Docentes

dispositivos dentro

del centro.

Ofrecer formacidén | Charlas Todo el curso Docentes

a los alumnos | Actividades

sobre seguridad vy

confianza digital. Charlas PLAN | Dos al afio para los | Guardia Civil
DIRECTOR cursos 52y 62

Con los docentes e Formacién docente
e Informar de las vias y actividades docentes (Coordinador de formacion del
centro).

GOBIERNO
DE ESPANA

MINISTERIO
DE EDUCACION
¥ FORMACION PROFESIONAL

[

Junta de
Castillay Ledén
Consejeria de Educacién

Plan de Recuperacioén,
W Transformacién y Resiliencia

Financiado por la Unién Europea
NextGenerationEU




S 3.7.5. Valoracién y diagnéstico de estructura, funcionamiento y su uso
educativo.
ACCION RECURSO/INSTRUMENTO | TEMPORALIZACION RESPONSABLE
Recoger las incidencias | Hoja de incidencias TICS Todoelafioenlassalas | Equipo  directivo vy
en equipos y redes. de profesores coordinador TIC
Recoger las propuestas | Reuniones de ciclo, ccp y | Todo el curso Docentes

de mejora claustro.
Revision y | Empresa externa Todo el curso Empresa externa junto
mantenimiento de los con el equipo directivo.
equipos.
Recoger las valoraciones | Memoria (apartado TICS) | Todo el curso, | Docentes
sobre los  aspectos especialmente al final).
digitales.
Recoger las valoraciones | Reuniones de nivel, cicloy | Todo el curso Docentes
y actuaciones digitales | claustro.
llevadas a cabo en las
aulas.
Evaluacion del | Cuestionario FORMS Todo el curso Docentes
funcionamiento y uso de
equipos.
3.8. Seguridady confianza digital.

Reflejar las actuaciones relacionadas con la proteccidn, seguridad y confianza digital en la integracion y uso
eficaz de las tecnologias en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3.8.1. Estructura organizativa de seguridad de servicios,

responsabilidades.

redes y equipos. Estrategias vy

Especificar responsables, asi como las medidas de seguridad necesarias para la proteccidn, confidencialidad,
conservacién y seguridad de los datos de caracter académico y educativo.

Medidas de seguridad

Responsables

Conexién a redes seguras proporcionadas por la
administraciéon  educativa (CED_ALUMNO, CED_
DOCENCIA y CED_ ADMINISTRACION)

Junta de Castillay Ledn

Credenciales educacyl .

Equipo directivo

Acceso con credenciales a los portatiles del centro.

Profesorado

Antivirus actualizados.

Junta de Castilla y Ledn

Programa informatico destinado a la custodia segura de
alumnos, familias y docentes (Programa COLEGIOS)

Equipo directivo

Plataforma STILUS de acceso limitado al Equipo
directivo para la configuracién de aspectos educativos
como la ATDI, admision, becas RELEO...

Equipo directivo

Disco duro externo para guardar las copias de seguridad
del ordenador principal del centro (secretaria).

Equipo directivo

% Junta de
Castillay Ledén
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Bateria de seguridad en el ordenador principal del | Equipo directivo
centro (secretaria).

3.8.2. Criterios de almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales.

Definicién las medidas necesarias para que los datos de caracter académico y educativo del centro sean
tratados, custodiados y almacenados de forma segura.

Medidas de seguridad Responsables

Los datos personales se encuentran protegidos bajo los criterios de la Ley de | Todo el centro
Proteccidn de datos.

Autorizacién de imdgenes y de voz del alumno. (Documento firmado por los | Centro.
tutores legales del alumnado)

Plataforma STILUS enfocada al almacenamiento seguro de informacion | Equipo directivo
confidencial del alumno-

Aplicacion GECE 2000 dirigida a la gestion documental y econdmica de las | Equipo directivo
facturas, ingresos y gastos del centro escolar.

Programa COLEGIOS para el almacenaje de datos de profesores, alumnos, | Equipo directivo
agrupamientos, horarios de grupos y profesores, evaluaciones, boletines,
historiales, informes por traslado y datos familiares.

3.8.3. Actuaciones de formacion y concienciacién.

Especificamos las actuaciones educativas secuenciadas en relacion con aspectos como la seguridad, la
concienciacion con los riesgos de un uso indiscriminado de las tecnologias digitales y las normas para tener un
comportamiento responsable en entornos en linea.

Actuaciones Temporalizacién

Charlas PLAN DIRECTOR Dos charlas anuales para los niveles 52 y 62.

Webinars impartidas por Direccidn Provincial dirigidas | Las ofrecidas por la Administracion educativa.
al alumnado.

Actividades digitales que cumplen y educan en el uso | Docentes.
seguro y responsable de los programas y app usadas en
el centro y de respeto con las obras que se utilizan.

Charlas y reflexion sobre los riesgos del uso de redes | Docentes.
sociales por el alumnado. En las reuniones de familias
(a partir de 42 de primaria).

Educar en los valores respecto a la NETiqueta | Docentes.
(alumnado).
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i el 3.8.4. Criterios de evaluacién de seguridad de datos, redes y servicios y
su adecuacioén a la normativa de proteccién de datos y seguridad.

Se valorara:

El uso de la informacidn de los datos de caracter personal de los alumnos y de sus familiares, con respeto a
su privacidad, teniendo presente el interés y la proteccidon de los menores.

El uso seguro, confidencial y responsable de las contraseias de acceso a los programas COLEGIOS, GECE y
STILUS (solo el equipo directivo).

El uso individualizado y privado de las credenciales Educacyl! (por el alumnado).

El cumplimiento del criterio de los padres a través de la autorizacién de un uso debido de imagenes y voz de
sus hijo/as.

El uso generalizado del claustro de profesores de las redes y servicios disponibles de la administracién y las
credenciales a utilizar.

El uso que los discentes hacen del chat y entornos virtuales digitales para evitar cualquier situacion de
ciberacoso.

Evaluacion.

La evaluacidn del plan la llevaran a cabo los miembros de la comisién TIC a final de cada curso valorando la
consecucion de los objetivos que nos planteamos al inicio de este plan y con las observaciones dadas por los
docentes del centro.

La comisidn ird realizando el seguimiento del plan a lo largo del curso. Ira tomando evidencia del
funcionamiento, logros y dificultades encontradas para encauzarlo o reconducirlo de cara al préximo curso.
Para ello se tendrd en cuenta el grado de consecucién de los objetivos propuestos en cada una de las
dimensiones: educativa, organizativa y tecnoldgica; y se usaran las herramientas necesarias para llevar a cabo
dicho proceso.

Con toda la informacidn recogida se emitird o realizard un informe que se incorporara a la Memoria de final
de curso. Asi mismo las conclusiones extraidas serdn objeto de mejora para los cursos siguientes.

4.4. Herramientas y técnicas para la evaluacion del plan.

Para evaluar el plan disefiado, se deben establecer herramientas y técnicas de evaluacidn diversas que recojan
datos, valoraciones, evidencias y sugerencias de todos los agentes educativos. Los datos serviran para analizar
y poder realizar las modificaciones y actuaciones de mejora pertinentes tanto durante el curso como para los
cursos siguientes.

La evaluacién del Plan digital debe tener en cuenta las siguientes dimensiones de analisis:

-Objetivos: Se debe evaluar si el proyecto digital cumple con los objetivos establecidos, tales como mejorar el
aprendizaje de los estudiantes, facilitar el trabajo de los docentes, fomentar la participacion de la comunidad
educativa, entre otros.
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el -Funcionalidad: Se debe evaluar si el proyecto digital funciona de manera correcta
y eficiente, si se ajusta a las necesidades del centro educativo y si es ha sido
adecuado tanto para los docentes como para los estudiantes.

-Contenido: Se debe evaluar si el proyecto digital cuenta con un contenido educativo relevante, actualizado y
adecuado para el nivel educativo y las materias que se imparten en el centro educativo.

-Interactividad: Se debe evaluar si las propuestas del proyecto digital fomentan la interaccién entre los
docentes y los estudiantes, asi como entre los propios estudiantes, y si ofrece herramientas para la
colaboracién y el trabajo en equipo.

-Seguridad y privacidad: Se debe evaluar si el proyecto digital cumple con los estandares de seguridad y
privacidad necesarios para proteger la informacidn de los usuarios, asi como si se han tomado medidas para
evitar el acceso no autorizado.

-Impacto: Se debe evaluar el impacto del proyecto digital en el centro educativo, tanto en términos de mejora
del aprendizaje como en términos de ahorro de tiempo y recursos para los docentes, y en términos de
participacién y satisfaccion de la comunidad educativa.

Se utilizaran las siguientes herramientas:

e Forms docente trimestral. (Ver EVIDENCIAS)

e Tabla de valoracidén/grado de consecucion (docentes)
e Reuniones periddicas de la comisién TIC

e Reuniones de nivel, ciclo.

e Observacion.

e Revision de documentos.

e Informes trimestrales y final de curso.

e Forms a las familias. (Ver EVIDENCIAS)

4.2. Evaluacion del Plan.

Conforme al planteamiento inicial previsto podemos establecer esta herramienta para recoger:

e Grado de satisfaccion del desarrollo del Plan.
e Valoracién de la difusién y dinamizacién realizada.
e Andlisis en funcion de los resultados obtenidos y la temporalizacién disefiada.

En esta tabla indicamos el grado de satisfaccion en funcién de la consecucién de los objetivos planteados en
el apartado 2.2 Objetivos del plan de accion.

EVALUACION del Plan

Dimension Objetivos Grado
(del 1 al 10)

Pedagdgica Analisis, valoracidn y grado de satisfaccion.

Introducir de forma sistematica el uso de dispositivos digitales en todos
los niveles y acorde a la edad del alumnado.
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Secuenciar las contenidos y herramientas para la adquisicién de la
competencia digital adecuada de los alumnos.

Actualizar los documentos del centro para incluir de forma mas
concreta las actuaciones del proceso de ensefianza aprendizaje
respecto a la competencia digital.

Emplear dispositivos, recursos y herramientas digitales como refuerzo
y ampliacién de conocimientos.

Fomentar el empleo de las TIC a través de metodologias activas
utilizando herramientas de trabajo en el proceso de ensefianza-
aprendizaje por parte del alumnado.

Intercambiar experiencias, conocimientos, actividades, entre docentes
a través de teams y espacios colaborativos en el OneDrive.

Organizativa

Analisis, valoracion y grado de satisfaccion.

Organizar la estructura y planificacién de la comisién TIC:
coordinaciones, funciones, agentes y distribucion de tareas.

Actualizar los documentos del centro para incluir de forma mas
concreta las actuaciones organizativas respecto a la gestidn y liderazgo
digital.

Tecnoldgica

Analisis, valoracion y grado de satisfaccion.

Conseguir la dotacidn suficiente y disefar espacios digitales de uso
comun.

Sistematizar la recogida de los datos familiares sobre los recursos
digitales de que disponen para poder establecer un préstamo en el caso
de ser necesario.

Establecer un protocolo sencillo de actuaciones encaminadas al uso
responsable y seguro en entornos digitales.

Formar a las familias en el uso de las TICy de las herramientas y recursos
que utiliza el centro.
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Competencia Digkel de Centros

4.3. Propuestas de mejora y procesos de actualizacion

Con las aportaciones y resultados de la evaluacién externay tras la autoevaluacion
del documento y de todo el proceso puesto en marcha durante este curso (y siguientes) por el profesorado y
la comunidad educativa, se establecerdn las medidas y acciones pertinentes para la mejora.

ANEXO 1
COMPETENCIA DIGITAL ALUMNADO.docx

EVIDENCIAS

Recorte de participacién del claustro en la SELFIE y JCYL de evaluacién inicial

= Miembros del 25
equipo directivo @' Profesores/as Alumnos/as
SELFIE 2022-2023, session 1 14 oct. 2022 - 2 nov. 2022

@’ Profesores/as

.-

L 5
Comunicacion Profesoresfas @ (
3

22 de 22 profesores/as contestaron a esta pregunta

Imparticién de clases
No estoy nada segura/o |1

No estoy muy segura/o
Preparacion de clases Tengo algo de seguridad
Estoy segura/o

2

3

4
Estoy muy segura/o .

Retroalimentacién y apoyo
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https://educajcyl-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/abelenguer_educa_jcyl_es/EZW3uslji2FEoVuiakVsLHgBlysj5SBfBl092Dt1DgzOIA?e=1h37xR

onie] (.

Grado de integracién de las TIC
AREA

Cédigo
Tipo
Localidad
Teléfono

AREA 1- GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO
AREA 2 - PROCESOS DE ENSEFIANZA Y APRENDIZAJE
AREA 3 - FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

AREA 4 - PROCESOS DE EVALUACIGN
AREA 5 - CONTENIDOS Y CURRICULOS

AREA 6 - COLABORACION, TRABAJO EN RED £ INTERACCION

SOCIAL
AREA7 - INFRAESTRUCTURA
AREA 8 - SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

TOTALCRITERIO EVALUACION

Miembros del equipo
directivo

Profesores/as

5000257
CEIP
ARENAS DE SAN PEDRO
920370259
CENTRO

533
5833
7167
300
5167
6187

6567
4833

5475

Acceso limitado del alumnado a dispositivos di...
@

® 81.8%

Acceso limitado del alumnado a una conexion e...
®
&

Baja competencia digital de las familias
75%

iﬁ
&

El profesorado carece de tiempo para desarroll...
@

® 72.7%

El profesorado carece de tiempo para dar retro...
@

® 45.5%

Dificultades para implicar al alumnado

3
[

+ IEETYT

Dificultades para asistir a las familias y/o cuida...

& IEED

® 45.5%

Otros

..

e’

..

']

DATOS DEL CENTRO
Nombre ZORRILLA MONROY
Provincia AVILA
Email 05000257 @educa.jcyles

La trayectoria y experiencia de integracién de las TIC

Y
2 puntos, a razén

profesores), durante los 3 itimos cursos, hasta un de 0.5 puntos por cada actuacién.

figurar inclui is
del profesorado de Castilla y Ledn.

CurRso CENTRO CURSO CENTRO
2021-22 000 - 000
202021 000 - 000
201920 000 - 000

000

000

000

000

- 000

TOTAL 000 TOTAL 0.00
TOTAL CRITERIO EVALUACION 0.00

Forms para recoger datos sobre las situacién familiar y poder paliar la brecha digital.

RECOGIDA DE DATOS TECNOLOGICOS PARA FAMILIAS (google.com)

Forms para recoger las valoraciones sobre las tareas digitales (familias) para el alumnado de 52 y 69.

CONSULTA SOBRE LAS TAREAS ESCOLARES (google.com)
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https://docs.google.com/forms/d/1p9nJwtNezB5NLGAd2graUAUofxJpenLDciliafG0dC8/prefill
https://docs.google.com/forms/d/1nq-ebVI_78WtV-oJZWiAs6GVCjntjsSBukNKxGnlOdQ/prefill

Forms para recoger las opiniones de los docentes para poder adecuar y modificar
bajo el criterio de todos.

Evaluacidon docente del Plan digital (google.com)
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https://docs.google.com/forms/d/1a6Tesw3OLmsssivA_9b1iPF898zie5WyQ2oWCZ3ocSM/prefill

