PLAN DIGITAL

CODIGO DE CENTRO

DENOMINACION

LOCALIDAD ARENAS DE SAN PEDRO
PROVINCIA AVILA
CURSO ESCOLAR 2025/2026

i1 Zorrilla
g/ Mlonroy
4 ———

05000257

CEIP ZORRILLA MONROY

®w

% Junta de
Castillay Leén

Consejeria de Educacion



INDICE

1. INTRODUCCION .....cueruerreteeerertessessessessssessesssssssessessssessensensssessessensssessessesessensesessessensns 1
1.1. NUESTRO COLEGIO, NUESTRO ALUMNADO..........ooveeveveereerrerrerrrerersseversssevssesesssssns 1
1.2. JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN........oevveeeeeeeveesrevraererssevesssesessssevssesesassssns 1

2. MARCO CONTEXTUAL ....cceeuerreererressesssessessssssessensssessessenssssssensessssessensesessessenssssssensenees 2
2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO ......ovevevereereveeeerereerevesesesessesesssesesassesssssesanas 2

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION DIGITAL ....ccuceueereeererreseriessessessssessessessssessesssssssssssssnens 6

4. TEMPORALIZACION DEL PLAN ......ccceeuerreerersesersssessessssessesssssesessessssessensesssssssenssssssssssnens 7

5. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y DINAMIZACION DEL PLAN .................... 9

6. LINEAS DE ACTUACION POR AREAS .........cocuierrecresressesesesessessssssesssssessessesssssesssessassans 10
6.1. AREA 1: GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO ........ocveveeeeeeeeeereeeerrerererererieeseseres 10
6.2. AREA 2: PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE .......oeveeeeeeeeeeeeeeeeereverererereseras 15

ATENCION A LA DIVERSIDAD E INCLUSION.......coevveeeecaereeereeeeeeeeaee e eneeaae 16
6.3. AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL .......ceooveveeeeveeevreeererevererreenerans 17
6.4. AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION.........oveveeeeeeeeeeeeveeereaeeeeveeeseassesevevesessasiesesessas 19
6.5. AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS .......oveeeeeeeeeeeeveeeeeeeeveeeeeeesevevesseasiesevevnans 21
6.6. AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL..............ccuc..... 23
6.7. AREA 7: INFRAESTRUCTURA ...t vevevsss s seses s sesassnansssnsns 27

EQUIPAMIENTO ..ot sesee e st sesteses s sesse e sessesesesassensssssssessessssssssstesnsnsans 27

ORGANIZACION Y GESTION DE LOS DISPOSITIVOS DEL ALUMNADO:..........ccccorverernen. 28

MANTENIMIENTO Y EVALUACION ......ooouvieceeieeeteseete et senae st snaeaas 28

REDES ...ttt et seeae et st ae s s et st s st s s s et s se s s st et s s e et s s et e s enaesen et et s eetesnaesans 29

BRECHA DIGITAL ...ecveveeeeeceeeeeeeae st sesaetessae s ae s s ssse s s sensssssessesessssesessssesnsesnns 29
6.8. AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL c..eeeeeeeereeeeeereeerereeeeeeseevnevesnsesssn e, 30

7. EVALUACION ......ceeiuiieiiietectectecaessessessssstsssesssssessessassessssssssssssessessessessessesssssessssnsansassans 32
7.1. SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO......coeeeeeeveeeeeeeeeeeeveeasresesevesassesssssesssesessssesssesessnsanas 33
7.2. EVALUACION DEL PLAN ......ooveeeeeveeeeeeeeveeeeveeesessaevesaesevesassesas s sassssesansesassesesansanas 34
7.3. PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION.......cocooeeeeeeeeeeererrrerrnne. 36

ANEXOS ...oouveueereeteeesessesteseesessesteessessessesessessassesesentesessensessesessensessesessensesessessessesessessenens 38
ANEXO 1: Documento desarrollo de la competencia digital del alumnado por niveles. .... 38

ANEXO 2 .ttt 43



\ ] " ( C Zorrilla

Monrov
—_—

1. INTRODUCCION

1.1. NUESTRO COLEGIO, NUESTRO ALUMNADO

El CEIP Zorrilla Monroy se
encuentra situado en la localidad
de Arenas de San Pedro, en el CEIP ZORRILLA MONROY
corazén del Valle del Tiétar. El
municipio es cabecera de comarca,
tiene unos 6000 habitantes, vy
cuenta con dos centros de
Educacién Infantil y Primaria.

Nuestro centro tiene una matricula
de aproximadamente 300
alumnos/as y es atendido por 32
docentes. Es un centro de linea 2,

se encuentra dividido en dos Seccién San Agustin: Seccion Triste Condesa:
secciones: la seccién de “Triste C/ Fray Luis de Ledn, 3 C/ José Zorrilla, 1
Tfno: 920370836 Tfno: 920370259

Condesa” (donde se cursa la etapa
de infantil y primer ciclo de
Educacién Primaria) y la seccién de
“San Agustin” (donde se cursa 22 y 32 ciclo de Educacién Primaria y el aula sustitutiva), con una
separacion entre ambas de aproximadamente 1 Km. Esta caracteristica condiciona, y dificulta,
la organizacién y gestidn de los recursos humanos, tecnolédgicos, econdmicos y materiales del
centro.

05000257@educa.jcyl.es

La mayoria del alumnado es de la localidad. También tenemos alumnado de pueblos cercanosy
alumnado de poblacién extranjera. Al centro acude alumnado con diversidad econémica, social
e individuales. Consideramos esta diversidad un recurso educativo que ayuda a potenciar
valores de convivencia y trabajamos para conseguir el desarrollo integral de cada persona,
ofreciendo igualdad de oportunidades para todos.

El nivel socioecondmico y cultural de las familias del centro es medio o medio-bajo, aunque hay
familias que se encuentran con una situacidon econdmica desfavorable.

El centro tiene servicio de madrugadores, comedor, tres rutas de transporte y aula sustitutoria;
ademads imparte el programa de Exito educativo para 32 y 42 y el programa de extraescolares
con dispositivos digitales AERDECYL. Cuenta con una oferta diaria y diversa de actividades
extraescolares de tarde.

1.2. JUSTIFICACION Y PROPOSITOS DEL PLAN

El objetivo de este Plan es ofrecer un enfoque estructurado que permita evaluar la situacién
actual, definir objetivos claros y garantizar la implementacidn exitosa de las estrategias digitales.
El centro dispone de la certificacion CoDiCe TIC 3, obtenida tres cursos atras y, con este plan,
pretende mostrar el desarrollo digital del centro y superar dicha categoria. Para ello, se analizara
el uso actual de los recursos existentes, se actualizaran los materiales incorporados en los
ultimos cursos y se evaluaran las actuaciones de la comunidad educativa relacionadas con el uso
de las nuevas tecnologias.

Se plasmardn los pasos necesarios para dar respuesta efectiva tanto a las particularidades
individuales y colectivas de nuestro alumnado como a la Propuesta Curricular del Centro. El
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documento recoge la sistematizacion de los recursos digitales, tecnolégicos y metodoldgicos
disponibles, que seran utilizados en situaciones de ensefianza y aprendizaje para fomentar tanto
las competencias clave del alumnado como su capacidad para un manejo seguro y responsable
de la informacion digital, asi como para garantizar un aprendizaje inclusivo e innovador acorde
con la sociedad actual.

2. MARCO CONTEXTUAL

2.1. ANALISIS DE LA SITUACION DEL CENTRO

El presente Plan Digital se fundamenta en un analisis previo de la situacion del centro en relacion
con la integracion de las tecnologias digitales en los procesos organizativos, didacticos y
evaluadores. Para ello, se han llevado a cabo procesos de autorreflexion mediante la
herramienta SELFIE, asi como un formulario disefiado por el centro (coordinador CompDigEdu).
Esto ha llevado a un analisis interno tipo DAFO, con el objetivo de disponer de un diagndstico
realista y ajustado a la realidad actual del centro.

elll,

El centro ha realizado (noviembre del 2025) el proceso de autorreflexion a través de la
herramienta SELFIE, contando con la participacion del equipo directivo, del profesorado y una
muestra del alumnado (alumnos de 62). Estos son las evidencias y resultados:

e Participacién

PR . .-
K M_leml_)ros del equipo @’ Profesoresfas Alumnosl/as
directivo
SELFIE 2025-2026, session 1 25 nov. 2025 - 7 dic. 2025

e Datos del Forms realizado por el profesorado del centro:

o Liderazgo

Miembros del equipo &%
directivo @ 7

3

9 Colaboracién y redes

.-
o)

@

.-

.'J

o Infrastructura y equipos
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. Desarrollo profesional continuo

o

E Pedagogia: Apoyos y recursos

o Pedagogia: Implementacién en el aula

4.5
3.9

e Resultados por areas

1. Utilizas herramientas digitales para disefiar tus programaciones?

3. dIncluyes la competencia digital en tus programaciones de aula segin el curriculo de Castilla y Leon?

® - 05} de forma explicita 7
® s 30
@ - 050 de forma transversal A
@ NO 1 ® -ONo 1
7%
4. ;Hay actividades que precisen el so la tecnologia en cada situacién de aprendizaje? 5. Utilizas digitales para evaluar al

O
O

0%

e
® siempre. mds de una 3 ‘
@ siempre, al menos una 13 = q
® aveces, no en todas 13 ® ONo 1

42%
® nunca 1 a2 ® OAveses 11
® Otras 1
8. ;Consideras que las TIC mejoran la calidad de la evaluacion? 11. iCoéma valoras el nivel de competencia digital de tu alumnado?
6%

L 16 ® -OAlta 1
® No 2 52% ® -0 Medio 2

® Depende 13

® -Obajo []

O
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13. ;Ves ventajas en el use de las TIC en tu practica docente? 14, jHas recibido formacién reciente sobre TIC aplicadas a la docencia?

e Osi 2
® s 3 ® -ONo 5 15%
® No 0 ® - O Estoy inse lguna 5

100%

20. ;Conaces el proyecto digital del centro

65%

Los resultados obtenidos reflejan una integracion desigual de las tecnologias digitales, situando
al centro en un nivel medio de desarrollo digital. Todas las dreas obtienen una evaluacién por
encima del tres, excepto la evaluacidn (a pesar de que reconocemos que las TIC mejoran la
calidad de la educacidn) y obtienen los resultados mas altos en infraestructuras, liderazgo,
desarrollo profesional y pedagogia. El profesorado, en general, presenta buena formacién en
TIC e indica bastantes handicaps para el desarrollo del trabajo digital con el alumnado. Uno de
los datos que mas llama la atencidn es el alto porcentaje de desconocimiento del Plan Digital del
Centro.

En el desarrollo de este plan se han utilizado muchos de los datos del formulario (FORMULARIO
1: PLAN DIGITAL TIC 2025).

Cabe destacar que, ademas de los datos de las dos herramientas de reflexién ya nombradas,
hemos estado reflexionando, analizando y dando voz a todos y cada uno de los docentes. Este
es el resumen de esa reflexion.

El uso de dispositivos digitales y pantallas en el aula genera un debate constante entre el
profesorado. Para algunos docentes, la tecnologia representa una oportunidad Unica para
personalizar el aprendizaje, fomentar la autonomia del alumnado y desarrollar competencias
clave para el siglo XXI. La competencia digital, en este sentido, no se limita al manejo técnico de
herramientas, sino que implica saber buscar, seleccionar, crear y comunicar informacién de
forma critica y segura. Sin embargo, otros compafieros muestran preocupacién por el exceso de
exposicion a pantallas, el impacto en la atencién, la pérdida de habilidades manuales o el
deterioro de las relaciones interpersonales en el aula.

La salud fisica y emocional del alumnado también aparece como eje central en esta reflexion.
Todos y todas defienden que el uso responsable y guiado de la tecnologia puede mejorar la
motivacion y el bienestar, pero alertan sobre la necesidad de establecer limites claros y
promover habitos de bienestar digital. En definitiva, el claustro comparte el objetivo comun de
preparar al alumnado para un mundo conectado, pero lo hace desde perspectivas diversas que
enriquecen el debate y obligan a buscar un equilibrio entre innovacién, salud y sentido
pedagdgico.

A partir de los resultados obtenidos en los procesos de autorreflexion realizados, se ha
elaborado un analisis interno tipo DAFO que permite identificar las principales fortalezas y
debilidades del centro en relacién con la competencia digital.

NextGenerationEU N POM O RTERON W\ vy Resiliencia Castillay Leén
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ANALISIS DAFO

L Tabla resumen

—

Debilidades ]

Competencia digital docente desigual.

Evaluacioén digital poco utilizada.

Falta colaboracion digital docente.

Competencia digital alumnado poco sistematizada.
Centro dividido en dos sedes.

L Amenazas

e Rapida obsolescencia tecnoldgica.

e Sobrecarga docente dificulta formacidn.
e Desigual acceso tecnoldgico familiar.

e Familias con baja competencia digital.

Actitud positiva del profesorado
e Recursos tecnoldgicos basicos disponibles.
e Participacién docente en formacion TIC.
e Docentes competentes que comparten proyectos.
e Alumnado motivado con tecnologia.
e (Colaboracién docente y materiales compartidos

[ Oportunidades ]\

e Programas JCyl de digitalizacion.
e Amplia oferta formativa CFIE.
e Formacién interna en competencia digital
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Partiendo de este andlisis, creamos este documento, este plan a seguir, que integra al conjunto
de nuestro claustro y, que nos haga caminar hacia una educacién digital de calidad.

3. OBJETIVOS DEL PLAN DE ACCION DIGITAL

Tras el analisis pormenorizado de los resultados anteriormente expuestos, se definen los
siguientes objetivos organizados en las siguientes tres dimensiones tal y como propone la guia
de elaboracién de este documento:

AREA 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje.

- Establecer criterios comunes y estrategias para asegurar el
desarrollo de la competencia digital del alumnado.

- Fomentar el conocimiento de herramientas TIC.

- Disefar un espacio virtual funcional y efectivo comun entre el
profesorado para compartir documentos, recursos, informacion...

DIMENSION AREA 4: Procesos de evaluacién.

EDUCATIVA _ . 3
- Incorporar herramientas digitales en los procesos de evaluacién

para hacerlos mds variados, formativos y ajustados a las
necesidades del alumnado.

AREA 5: Contenidos y curriculos.

- Integrar la competencia digital en el curriculo de manera directa y
transversal; desarrollandola desde todas las dreas y en los
documentos.

AREA 1: Organizacién, gestion y liderazgo.

- Garantizar una organizacion y gestidon coordinada del Plan Digital,
definiendo roles, responsabilidades y procesos de seguimiento.

- Revisar y actualizar los documentos institucionales de centro de
manera anual.

AREA 3: Desarrollo profesional.

- Conocer las necesidades formativas del profesorado. Compartir los
conocimientos individuales en materia TICA de los profesores con
DIMENSION todo el claustro.

ORGANIZATIVA . S .
- Crear un equipo con iniciativa para llevar a la practica proyectos de

innovacion, interaccion digital e internalizacion.
AREA 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.
- Establecer los canales digitales de comunicacién entre toda la
comunidad educativa.
AREA 7: Infraestructuras.
- Establecer un protocolo de actuacién para la compensacién

Financiado por la Unién Europea ’-_E- Gotimrtoll | s $'““ c;" Recuperacién, 2| Junta de
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tecnoldgica, la inclusién y la equidad con el fin de reducir la brecha
digital, en el caso de ser necesario.

- Tener una red de comunicacion que permita que los equipos

; funcionen de forma correcta; y continuar con el equipamiento
DIMENSION digital de centro.
TECNOLOGICA

AREA 8: Seguridad y confianza digital.

- Promover un uso seguro, responsable y ético de la tecnologia,
garantizando la proteccidn de datos y la ciberseguridad en toda la
comunidad educativa.

4. TEMPORALIZACION DEL PLAN

A comienzo de curso, se establece la Comisién TICA, que estard formado por docentes de
diferentes etapas y ciclos que tengan inquietudes afines a la ensefianza digital. También se
asignara e/la coordinador/a #CompDigEdu.

Una vez se haya constituido el nuevo equipo que forme la Comisidn, en esta nueva etapa de
adquisicion de una nueva categoria para el centro se elaborard este documento, el Plan DIGITAL.

Una vez finalizada su revision, el documento serd presentado al Claustro para su conocimiento
y posterior aprobacién por los érganos competentes dentro del plazo establecido.

El Plan Digital contempla un periodo de aplicacion de dos cursos escolares, coincidiendo con la
duracidn de la certificacion CoDiCe TIC. Su evaluacion se realiza al término de cada curso vy al
inicio del siguiente, con el fin de ajustar los aspectos necesarios al desarrollo del nuevo afo
académico.

Como todo plan, posee un cardcter dinamico y puede experimentar modificaciones. No
obstante, de manera general, las actuaciones que se llevan a cabo a lo largo de este curso para
avanzar en la consecucion de los objetivos previstos son las siguientes:

TEMPORALIZACION

ACTUACIONES 10 20 30

trimestre = trimestre @ trimestre
Creacién de la Comision TIC

Nombramiento del Responsable #CompDigEdu del
centro

Asignacion de tareas de la comision TICA, el equipo
directivo y el #CompDigEdu

Disefio y presentacion del protocolo de acogida
docente.

Realizacion de SELFIE y FORMS

Financiado por la Unién Europea A coavui  rmarees $'a“ C:E‘ Recuperacién, X Junta de
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Realizar el nuevo Plan digital de centro

Disefio del espacio TEAMS del centro, como canal de
comunicacion docente.

Acceso al TEAMS donde aparecen los documentos e
informaciones de centro

Organizacion para la utilizacion de espacios comunes y
dispositivos digitales del alumnado en ambas sedes.

Comienzo de desdobles de Informatica en infantil.
Disefio de las actividades digitales del curso escolar.

Inscripcidn y participacion del centro en el proyecto
ESCUELAS 4.0

Actualizacién de la web
Presentacidn al claustro del Plan digital
Generacion del banco de recursos digitales.

Generacion de un documento informativo sobre las
diferentes herramientas de evaluacion.

Realizacion de sesiones de seguimiento por parte de la
Comision TICA.

Instalacion ABIES biblioteca y registro de libros.

Establecer e informar el protocolo de actuacion de la
resolucién de demandas sobre equipamiento TICA.

Trabajar aspectos importantes relacionados con las
TICA: “Code Week”, “Dia de Internet Segura”

Jornadas informativas y formativas para madres y
padres (promovidas por la DP de Educacién o desde el

centro)

Plan de formacidn de centro; incluir la formacion TIC
como uno de las lineas de formacidn.

Sesiones de seguimiento y evaluacién.

Inventario final vy comprobacién de

equipamiento TIC.

Financiado por la Unién Europea s oo rman Plan de Recuperacién,
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Sondeo de necesidades para el préximo curso.

Evaluacién del grado de consecucién de los objetivos
y las propuestas de mejora de este cursoy
propuestas de mejora del Plan Digital.

Redaccién de las nuevas propuestas de mejora para el
siguiente curso escolar.

5. ESTRATEGIAS Y PROCESOS PARA LA DIFUSION Y
DINAMIZACION DEL PLAN

La Comisidon TICA, en coordinacidn con el Equipo Directivo, es la encargada de impulsar y dar a
conocer el Plan Digital entre los distintos sectores de la Comunidad Educativa. Su difusidn se
dirige al profesorado —en el Claustro y en las reuniones iniciales, especialmente las de acogida
de nuevos docentes—; a las familias, mediante el Consejo Escolar y, de forma mds concreta, en
las reuniones generales, sobre todo al inicio del curso; y al alumnado, a través de las
orientaciones para el uso adecuado de las TICA en las actividades diarias, en las actividades
vinculadas a efemérides o proyectos significativos, como la radio escolar.

A través de la CCP y de las diferentes reuniones de coordinacidon docente se concretaran las
actuaciones que se desarrollardan con el alumnado, asi como el tipo de evidencias que se
recogeran. Estas podran consistir en materiales visuales, cuestionarios, trabajos del alumnado u
otros productos derivados de las actividades realizadas.

El Claustro sera informado del Plan con el fin de facilitar aportaciones y propuestas de mejora.
Ademas, en todas las sesiones de Claustro se incluye algun punto relacionado con las TICA para
mantener la informacién al respecto.

La formacion en competencias digitales se planificard conjuntamente entre la Comision TICA y
el Equipo Directivo, atendiendo a las necesidades detectadas en el profesorado o a la aparicion
de nuevas herramientas y metodologias relevantes en el ambito tecnoldgico y educativo.

Una vez aprobado, el Plan Digital serd difundido a través de los siguientes medios:

e Publicacidon en la pagina web del centro (jcyl.es), garantizando asi el acceso de toda la
comunidad educativa.

e Compartir con el Claustro mediante un archivo en OneDrive y su inclusion en el TEAMS
del centro.

e Difusion de actividades relacionadas con las TICA en las redes sociales del centro.

Cuando el Plan entre en vigor, sera la Comision TICA, el responsable #CompDigEdu al frente,
quien dinamice y motive al profesorado para asegurar que su implantaciéon se desarrolla
conforme a lo previsto. Paralelamente, el Equipo Directivo —que también forma parte de la
Comisidn— supervisard y liderard este trabajo.
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6. LINEAS DE ACTUACION POR AREAS

6.1. AREA 1: GESTION, ORGANIZACION Y LIDERAZGO

El plan pretende ser una herramienta funcional que necesita la implicacién de todo el claustro,
pero para poder alcanzar su verdadero propdsito, se necesita de un plan de gestion y liderazgo
que lo ostenta el equipo directivo, la comisién TICA y el coordinador #CompDigEdu.

COMPONENTES

Directora
EQUIPO DIRECTIVO | Jefatura de estudios
Secretaria
Equipo directivo o representante de
ED (uno del equipo).
Responsable #CompDigEdu.

) Community Manager, encargada de
COMISION TICA gestionar las RRSS del colegio.

4 representantes del claustro: una
representante de la etapa de Infantil,
tres representantes de la etapa de
primaria.

Responsable
#CompDigEdu.

Tareas y responsabilidades del equipo directivo:

- Dirigir y coordinar las actividades del centro.

- Colaborar con la comision TICA.

Comienzo de legislatura
2025/26

Se constituird anualmente
en el primer Claustro del
mes de septiembre.
Atendiendo al horario
disponible de los docentes,
asi como a su afinidad en la
educacion digital.

Se establece cada curso
escolar en el primer claustro
intentando la continuidad
de esta figura.

- Promover la utilizacion de herramientas digitales corporativas.

- Disefar el itinerario TICA del Plan de Formacion del centro.

- Contribuiry velar por una cuidada y respetuosa imagen digital institucional del centro.

- Ser responsables de la compra de recursos TICA, asi como de las solicitudes de

equipamiento a través del Stilus.

- Responsabilizarse de la gestion de la seguridad de datos, servicios, redes, equipos,

contrasenas...

- Integrar las decisiones digitales en Claustro, CCP y Consejo Escolar.

Financiado por la Unién Europea Ay oo | revins Plan c:‘f Recuperacién, mé, Junta de
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Tareas y responsabilidades de la comisidn TICA:
- Asegurar la coherencia vertical de la estrategia digital del centro y velar por su
cumplimiento.
- Elaborar el Plan Digital de manera conjunta con el resto de los miembros implicados.
- Realizar propuestas relacionadas con las TICA para trasladar a la CCP.

- Supervisar la incorporacién de la competencia digital en las programaciones
didacticas.

- Definir estrategias y necesidades formativas.

- Estructurar los contenidos digitales a trabajar en el aula.

- Mantener actualizado el inventario digital del centro.

- Orientar al profesorado en la integracién de las TICA en el aula.

- Solucionar los problemas técnicos simples que estén en su mano.

- Establecer canales de comunicacion interna para el seguimiento del Plan.

- Revisary actualizar el Plan Digital anualmente.

Tareas y responsabilidades del responsable #CompDigEdu
- Coordinar las actuaciones TICA del centro con otras instituciones (CFIEs, Direccidon
Provincial...).
- Presidiry coordinar las reuniones de la Comisidn TICA.

- Participar en la CCP cuando en el orden del dia estén temas relacionados con
actividades digitales.

- Elaborar y liderar el Plan Digital de manera conjunta con el resto de los
miembros implicados, asi como participar en el procedimiento de acreditacion
CoDiCe TIC.

- Coordinar la mejora de la competencia digital en el centro.

- Participar en reuniones, jornadas, congresos, seminarios y grupos de trabajo en
relacién con las TICA.

- Liderar la estructuracién de los contenidos y competencia digitales a trabajar en el
centro.

- Planificar la formacién TICA a los compaferos junto con el coordinador de
formacioén.

- Colaborar, en especial la Community Manager, en el establecimiento de una buena
imagen digital institucional.

- Canalizar formaciones externas sobre las TICA dirigidas a las familias.

- Recopilar evidencias de uso y actividades digitales.

Financiado por la Unién Europea :‘. ki | s $'an C‘i‘e Recuperacién, X Junta de
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- Colaborar en la estrategia de comunicacién y difusidn del centro, web y rrss.

- Canalizar las incidencias hacia el servicio de mantenimiento de la Junta CAU.

- Gestionar, junto con el equipo directivo, la compra de recursos TICA, asi como las
solicitudes de equipamiento a través del Stilus.

- Disenar actuaciones de formacién y concienciacidn sobre el uso seguro de redes,
equipos y servicios en red para toda la Comunidad Educativa.

Aunque actualmente los contenidos y competencia digital estdn presentes en todos los
documentos del centro, tal y como se muestra en la tabla siguiente; se hace necesario
actualizarlo anualmente, modificarlos y hacerlos presentes.

Documento / Actuacién

Proyecto Educativo de
Centro (PEC)

Reglamento de Régimen
Interior (RRI)

Programacion General
Anual (PGA)

Plan de Formacion de
Centro

Proyectos del centro:
plan lector y bibliotecas
2030

Propuesta Curricular (PC)

Programaciones
Didacticas (PD)

Plan de Convivencia (PC)

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

Sintesis del contenido relacionado con TIC/TICA.

Incluye el desarrollo de la competencia digital, metodologias
activas con TIC, pero no determina actuaciones concretas.

Regula el uso seguro de TIC: normas, derechos, sanciones, uso
de dispositivos del centro y personales, y normas de uso de redes
y plataformas (Escuelas Conectadas, Educacyl).

Incluye como uno de los objetivos el desarrollo de Ia
competencia digital del alumnado.

Esta por disefiar este curso escolar.

La formacion en el ambito digital se ha hecho desde hace afios
tanto en grupos de trabajo como de forma individualizada de
cada maestro.

Tiene gran cabida las actividades digitales en el plan lector y el
proyecto Biblioteca de futuro. Radio, leocyl, fiction express, club
de lectura.

Integra las TIC segin LOMLOE (competencias, criterios,
descriptores). Aparecen en metodologia, estilos de aprendizaje,
evaluacidn, recursos digitales y comunicacién con familias.

Incluyen una secuenciacién trimestral de tareas con el uso de las
TIC. Cada docente incorpora aplicaciones y recursos digitales
especificos.

Uso de Sociescuela en todos los grupos que presenten

problemas de convivencia en EP, para detectar posibles casos de
acoso y mejorar la gestion del aula.
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Plan de Atencion a la

Diversidad (PAD

Plan de Acogida TIC

Estas son las herramientas empleadas:

HERRAMIENTA

GECE

COLEGIOS
STILUS

ALGR
C.O.N.V
HERMES

RELEO

ATDI

Outlook

TEAMS

NextGenerationEU

Financiado por la Union Europea
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RESPONSABLE

Secretaria

Equipo directivo

Docentes

Equipo directivo

Docentes

Equipo directivo

Jefa de estudios

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo Directivo

Equipo directivo

Docentes

Equipo directivo

Docentes
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Considera las TIC como herramientas que facilitan el aprendizaje
y apoyan la atencidn al alumnado con necesidades educativas
especiales.

Facilita la incorporacidn del nuevo profesorado y ofrece sobre la
integracién y uso de TIC en el centro.

uso
Control econémico.

Datos de alumnado: faltas, boletines de notas,
listados...

Datos de profesorado.

Gestidn de centro en multiples vertientes.

Herramienta para establecer cupo de alumnado y
profesorado. Horarios.

Introduccion de datos considerados faltas a la
convivencia, asi como actividades.

Envio y recepcion de documentacion
a Inspeccion y Direccion Provincial.

Registro de préstamo de libros de texto y becas del
alumnado.

Se hace constar los alumnos que presentan

necesidades educativas y reciben

especifico.

apoyo

Creacion de grupo de correo electrénico de Claustro
y demas Comisiones (como la Comisidn TICA) para
difundir informacidn. Correo de los viernes.

Comunicacidén con las familias.

Almacenamiento de documentacién compartida e
informacién que proceda, con el profesorado
implicado.

Plan de Recuperacion,
Transformacién W
W\ v Resiliencia
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ONEDRIVE También existen equipos TEAMS en los cursos de 52
y 62,

También se utiliza en las tutorias, claustros y otras
reuniones cuando no se puede de manera
presencial.

Uso del calendario para establecer las reuniones

anuales.
STILUS . . . Comunicacidén con las familias.
Equipo directivo
COMUNICA- Docentes

CIONES

Responsables Organizacion de los ejemplares de
ABIES _ la biblioteca escolar. En Desarrollo.

de Biblioteca

HERRAMIENTA RESPONSABLE uso

CALENDARIO Jefa de Estudios Comunicacidn de fechas importantes.
VIRTUAL

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
AREA 1: ORGANIZACION, GESTION Y LIDERAZGO

ACCION 1: Inspeccién y mantenimiento actualizados los documentos institucionales de centro
sobre el uso de las TIC de manera.

Revisar y mantener actualizados los apartados que abordan el uso
MEDIDA de las TIC en los distintos documentos institucionales de centro en
el entorno socioeducativo.

- Elaboracién de los cambios que sean precisos en los
documentos.
- Revisar los planes en CCP.
ESTRATEGIAS . . .
- Aportar ideas y estrategias en los ciclos.

- Redactar y afadir los cambios necesarios.

- Informacién y aprobacion.
RESPONSABLE Equipo directivo, comisidn TICA y claustro.
TEMPORALIZACION | Al comienzo de cada curso escolar y durante el mismo.

ACCION 2: Poner en marcha el préstamo de libros a través del programa ABIES en ambas
bibliotecas. Para el curso 26-27.

Financiado por la Unién Europea :‘. ki | s $'an C‘i‘e Recuperacién, X Junta de
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Registrar los volUmenes mas atractivos y de mayor demanda; ensefiar
MEDIDA al alumnado (bibliotecarios de 52y 62) el uso del programa; poner en
marcha el préstamo.

- Registro por docentes con disponibilidad horaria y por el
auxiliar administrativo en practicas si se concede este curso.

ESTRATEGIAS - Formacién del programa para los docentes y alumnos
bibliotecario.

- Apertura del préstamo digital.
RESPONSABLE Responsables de biblioteca, coordinador CompDigEdu, claustro.

Curso 25/26 tramites administrativos, inicio de préstamos curso 26-

TEMPORALIZACION 57

6.2. AREA 2: PRACTICAS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE

En nuestro centro se emplea un amplio abanico de recursos tecnoldgicos que permite
diversificar las metodologias, favorecer la motivacién del alumnado, mejorar la evaluacién y
promover entornos de aprendizaje mas dinamicos, accesibles y colaborativos.

Queremos destacar en este documento varias iniciativas de éxito de nuestro centro que han
supuesto y suponen el desarrollo de la competencia digital en nuestro alumnado: los proyectos
etwinnig (desde 2021 a 2024); la radio escolar (desde el PIE Sintoniza de 2022 a hoy, aunque con
altibajos en su desarrollo); los desdobles de informatica de infantil para fomentar el desarrollo
de la competencia digital y robdtica (desde 2022 a hoy); la participacion en la actividad
internacional de lectura con Fiction Express (desde 2024 a hoy); la creaciéon por parte del
alumnado de contenidos digitales de forma auténoma (desde 2023 a hoy, especialmente en
tercer ciclo de primaria donde se hace mas patente la competencia digital alcanzada).

No obstante, actualmente el uso de las herramientas digitales estd descompensado entre aulas
y niveles, y seria conveniente organizar un banco comun de recursos que facilite su consulta y
aprovechamiento por todo el claustro.

A través de formularios elaborados por el claustro y reflexiones de ciclo, la comisién TICA ha
recopilado un dossier de herramientas digitales de uso en el centro, con el objetivo de ofrecer
una vision clara y organizada del uso pedagdgico de estas herramientas:

AREA HERRAMIENTAS USO PEDAGOGICO

Facilitan la visualizacion y comprension de
contenidos mediante recursos dindmicos e
interactivos, manteniendo la atencion del
alumnado.

PowerPoint, Genially, Prezi,
Padlet, Edpuzzle, VideoAnt,
YouTube, Canva

Presentacién
de contenidos

Forms, Kahoot, Blooket, Permiten recoger evidencias del

Evaluacion Plickers, Quizizz, | aprendizaje, realizar evaluacién formativa,
Mentimeter,  EducaEscape | sumativa, autoevaluaciony coevaluacion de
Room forma agil y motivadora.
Financiado por la Unién Europea A coavui  rmarees Plan de Recuperacidn, 2| Junta de
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Gamificacion

Gestion del
aprendizaje vy
organizacién

Colaboraciény
proyectos

Creacion  de
materiales vy
competencia
digital

Pensamiento
computacional
y robdtica
educativa

Kahoot, Blooket, Quizizz,
Baamboozle, EducaEscape
Room, Genially (modo
juego), Plickers, H5P,
Educaplay

Teams, LifeWorksheet

eTwinning, Padlet, OneNote,
Canva

PowerPoint, Genially, Prezi,
CapCut, Audacity, Edpuzzle,
Canva

Code.org, Pilasbloques, Lego,
Dron, Bee-Bot, Blue-Bot,
Scratch, Scratchlr,
actividades desenchufadas

Zorrilla
Monroyv
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Introducen dinamicas de juego que
motivan, refuerzan contenidos y fomentan
la participacion.

Facilitan la planificacion docente y el acceso
del alumnado a materiales y tareas de
forma organizada.

Promueven el trabajo cooperativo, la
comunicacién entre centros y la creacién
compartida de materiales.

Permiten al alumnado producir contenido
propio (videos, audios, presentaciones),
desarrollando competencias digitales.

Introducen la programacion, la ldgica
computacional y la resolucion de problemas
de manera manipulativa y progresiva.

En nuestro centro, la atencién a la diversidad es un valor fundamental y una prioridad. La
integraciéon de TIC en nuestro centro garantiza un entorno inclusivo y accesible. Las
herramientas y dispositivos tecnoldgicos adaptados permiten superar barreras de aprendizaje y
promover la autonomia del alumnado.

Beneficios clave:

- Inclusidn y participacidon: Todos los estudiantes pueden acceder a contenidos vy
participar activamente.

- Autonomia: Facilita el aprendizaje independiente y el rol activo del alumnado.

- Personalizacion: Adaptacion de contenidos y ritmos segln necesidades individuales.

- Comunicacién aumentativa y alternativa: Especialmente util para alumnado con
dificultades de comunicacion verbal.

- Desarrollo de habilidades: Organizacién, planificacion y resolucién de problemas.

- Motivacion y autoestima: Feedback inmediato y experiencias de aprendizaje mas

atractivas.

Herramientas especificas utilizadas por las especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audiciény
Lenguaje junto con las tutoras también emplean las TIC en el aula:

- AsTeRICS Grid: Software de comunicacidn con pictogramas, imagenes y texto.

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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- Dispositivos adaptados: Teclado KinderBoard especialmente indicado como primer
teclado para nifos o para personas con discapacidad intelectual porque el codigo de
color hace que sea mas fécil identificar, discriminar y aprender la localizaciéon de cada
tecla. También estd indicado para personas con baja vision ya que las categorias de
colores hacen que haya una mayor discriminacion visual), ratones adaptados, tablets,
entre otros.

Para poder aprovechar todos los recursos y tener un canal de colaboracién trabajan con Padlet,
una plataforma en linea que permite crear tableros o "muros" virtuales colaborativos donde
las/los maestras/os pueden publicar y compartir diversos recursos como texto, imagenes,
videos, enlaces y documentos.
PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
AREA 2: Practicas de ensefianza y aprendizaje

ACCION 1: Optimizacion de los recursos digitales para diversificar metodologias y desarrollar
la competencia digital en todo el alumnado

MEDIDA Crear un banco comun de recursos digitales y organizar su difusion.

- Elaborary actualizar el dossier de herramientas digitales.

- Fomentar el intercambio de buenas practicas entre el
ESTRATEGIAS profesorado.
- Garantizar inclusién y accesibilidad.

- Promover la creacion de contenidos por parte del alumnado.
RESPONSABLE Equipo directivo, comisién TICA y claustro.
TEMPORALIZACION | Todo el curso, revisiones trimestrales.
ACCION 2: Evaluacién y mejorar el uso pedagdgico de los recursos digitales del centro.
MEDIDA Recoger evidencias del uso y eficacia de las herramientas digitales.

- Formularios y encuestas al profesorado.

- Andlisis de buenas practicas y experiencias de aula.
ESTRATEGIAS

- Actualizacién periédica del dossier de recursos.

- Difusion de conclusiones al claustro.
RESPONSABLE #CompDigEdu y Comision TICA

TEMPORALIZACION | Final de curso

6.3. AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PROFESIONAL

El centro ha apostado de manera constante por la formacidn digital de su profesorado,
fomentando, desde hace afios, la participacién en cursos, talleres y actividades de actualizaciéon
tecnoldgica. Ademas de la formacion individual realizada por cada docente, se han desarrollado

Financiado por la Unién Europea s oo rmamms $'a“ C:E‘ Recuperacién, X Junta de
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grupos de trabajo internos orientados al intercambio de buenas prdcticas y al uso educativo de
herramientas digitales.

Los datos obtenidos a través de la herramienta SELFIE y de los cuestionarios realizados al
claustro ponen de manifiesto un elevado nivel de competencia digital del profesorado, lo que
constituye una fortaleza para el centro y facilita la integracion efectiva de las tecnologias en la
practica docente. No obstante, el claustro se muestra cauto ante la participacién en proyectos
de innovacion educativa e internacionalizacién promovidos por la Junta de Castilla y Ledn, por
lo que se considera necesario contar con agentes impulsores que lideren este tipo de iniciativas,
como ya ocurrid en cursos anteriores.

Estos son los datos, segun el forms, de certificacidn digital del claustro del CEIP Zorrilla Monroy
en el curso 2025-26:

Nivel Porcentaje de miembros del claustro
Sin nivel acreditado %
Al 6 %
A2 10 %
B1 19 %
B2 64%

Para el centro resulta prioritario impulsar la formacién continua y la actualizaciéon profesional
del profesorado, con el objetivo de favorecer la incorporacién de nuevas metodologias y
herramientas tecnoldgicas que contribuyan al desarrollo de la competencia digital y a la mejora
del aprendizaje del alumnado. Por ello, se elaborard un Plan de Formacién en Competencia
Digital Docente vinculado a las necesidades detectadas, que incluird formacién interna,
participacién en actividades externas y espacios de intercambio de experiencias entre el
profesorado.

El Equipo Directivo tiene previsto presentar este curso un Plan de Formacién que incorporara
una linea especifica destinada al desarrollo de competencias en pedagogia digital, con acciones
formativas, de difusién y de liderazgo orientadas tanto al aprendizaje del alumnado como a la
gestién y la innovacién educativa.

Cabe destacar, asimismo, la participacidn de la mayoria del profesorado del claustro en la
formacién impartida por los mentores digitales de la provincia dentro del programa Escuela 4.0,
centrada en robética y pensamiento computacional.

El responsable #CompDigEdu disefiard un Plan de Acogida TIC donde se incluya toda la
informacidn del contexto tecnoldgico del centro para el profesorado de nueva incorporacion.
PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
AREA 3: FORMACION Y DESARROLLO PERSONAL

ACCION 1: Disefio de la linea digital del plan de formacién del centro.

Financiado por la Unién Europea ’.‘. ki | s $'a“ C:E‘ Recuperacién, X Junta de
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Elaborar un plan de formacién anual que integre competencias
digitales, metodologias activas y uso pedagdgico de herramientas TIC.

Identificar necesidades formativas del profesorado mediante
cuestionarios y entrevistas de forma anual.

Elaborar un itinerario formativo por etapas y niveles
educativos.

Ofrecer sesiones presenciales de intercambio de experiencias
entre los docentes del claustro (medida que ya se llevd a cabo
y ha sido muy bien valorada).

Evaluar la eficacia del plan mediante encuestas de
satisfaccién y seguimiento de la implementacién en aula.

directivo, Coordinadora de formacién, responsable

#CompDigEdu, Comisién TICA.

Segundo y tercer trimestre de este curso.

ACCION 2: Impulso de la participacién en PIEs de la JCYL y otros proyectos innovadores, curso

26-27.

MEDIDA

ESTRATEGIAS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Aumentar la participacién del profesorado y alumnado en proyectos
de innovacion educativa y TIC, nacionales o regionales, como PIEs,
eTwinning, robdtica educativa, etc.

Difusidn de convocatorias y proyectos en claustro y equipos
de ciclo.

Acompafamientoy liderazgo para la participacién efectiva en
proyectos.

Establecer un calendario de inscripcidn y seguimiento.

Promover la difusién de resultados dentro del centro y en la
comunidad educativa.

Equipo directivo, Coordinadores de formacidn y digital, responsables
TIC de cada ciclo.

Curso 2026-27.

6.4. AREA 4: PROCESOS DE EVALUACION

En el centro, la evaluacién se concibe como un proceso continuo, formativo y orientado a la
mejora del aprendizaje, en el que las herramientas digitales deberian jugar un papel
fundamental. El uso de recursos digitales permite diversificar los instrumentos de evaluacion,
facilitar la recogida de evidencias y ofrecer una retroalimentacién mas inmediata vy
personalizada al alumnado; fomenta la autoevaluacion y la coevaluacién, favoreciendo la
reflexion del alumnado sobre su propio proceso de aprendizaje.

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU
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Tras el andlisis del formulario relleno por los docentes y las reuniones ciclo y TICA, podemos
extraer que el profesorado de nuestro centro utiliza diversos instrumentos y herramientas
digitales que permiten evaluar de manera 4gil y motivadora:

e Cuestionarios digitales (Forms, Kahoot, Plickers, Quizziz) para evaluacién diagndstica,
formativa y sumativa.

e Rdubricas y listas de cotejo digitales para evaluar tareas, proyectos y trabajos
cooperativos (Corubrick, idoceo, adittio).

e Herramientas interactivas (Liveworksheets) y creacion de contenidos que facilitan la
evaluacion del progreso del alumnado.

e Otras herramientas de informacion de evaluacién (Stilus, Teams, Excel).

Estas herramientas permiten una evaluacion mas objetiva, transparente y adaptada a los
distintos ritmos y necesidades del alumnado. Los datos recogidos también reflejan grandes
diferencias de uso entre los docentes, aspecto que se debe trabajar para la mejora en este y los
proximos cursos escolares.

La Competencia Digital se evalia también desde todas las areas, y a través de la evaluacion de
diversas actividades, proyectos y situaciones de aprendizaje, tal y como indica la LOMLOE. Al
finalizar el curso, dispondremos de un mapa de relaciones competenciales en formato Excel,
gue permitird obtener una valoracion global de la competencia digital del alumnado a partir de
la media de los resultados obtenidos en cada area.

La integracion de herramientas digitales en el centro permite optimizar el proceso de ensefianza
aprendizaje, favoreciendo metodologias mas activas, flexibles y colaborativas. Estas tecnologias
facilitan la planificacion, el diseiio y la evaluacién de las propuestas didacticas, aportando datos
gue ayudan al profesorado a reflexionar sobre su practica y a ajustar las estrategias
metodoldgicas de manera continua.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
AREA 4: Procesos de evaluacion

ACCION 1: Potenciacién del uso de herramientas digitales para la evaluacién formativa y
competencial.

Incrementar el uso de herramientas digitales que permitan una
MEDIDA evaluacidn continua, inclusiva y formativa, facilitando la recogida de
evidencias y, también, la retroalimentacidon inmediata al alumnado.

- Crear un documento informativo sobre las diferentes
herramientas de evaluacién *Primer trimestre.

- Disefar modelos compartidos de rubricas, listas de cotejo y
ESTRATEGIAS cuestionarios digitales dentro del documento de recursos
compartidos. *Segundo y tercer trimestre.

- Integrar la autoevaluacién y la coevaluacién en las
actividades evaluables. *Curso 2026-27.
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- Incorporar herramientas interactivas (Edpuzzle,
Liveworksheets, H5P, Forms) en las programaciones de aula.
*Curso 2026-27.

- Compartir buenas practicas de evaluacidon digital en
reuniones de equipos docentes. *Curso 2025-26 y 2026-27.

RESPONSABLE Responsable #CompDigEdu, Comisién TICA, claustro.

TEMPORALIZACION | *Cursos 2025-26 y curso 26-27.

6.5. AREA 5: CONTENIDOS Y CURRICULOS

El centro integra, de manera progresiva y coherente, las tecnologias digitales en las
programaciones didacticas de todas las dreas. Las TIC se utilizan como herramientas de apoyo al
proceso de ensefianza aprendizaje, favoreciendo metodologias activas, el acceso a la
informacidn, la creacidn de contenidos y la comunicacion educativa. Si bien nuestro alumnado,
realiza actividades digitales en el desarrollo de su escolaridad desde infantil, los documentos de
partida necesitaban actualizacién y difusién aprendizaje, favoreciendo metodologias activas, el
acceso a la informacidn, la creacion de contenidos y la comunicacidn educativa, aprendizaje.

Durante este primer trimestre, en un trabajo coordinado por la comisidn TICA y desarrollado por
todos los docentes; se ha analizado, estudiado y elaborado este documento que recoge la
secuenciaciéon de contenidos y estandares con las que trabaja este centro, vinculados a la
Competencia Digital del alumnado, tomando como referencia:

e El Marco de Competencia Digital de la Junta de Castilla y Ledn (CoDiCe TIC)
e Elcurriculo de Educacion Primaria (LOMLOE)
e Las orientaciones de la Guia para el Plan Digital de Centro (JCYL)

La secuenciacidon se organiza en torno a las cinco areas de la competencia digital establecidas
por la Unidn Europea y adoptadas por la JCYL. En el siguiente cuadro se recoge por ciclos y hemos
afiadido el trabajo que se desarrolla desde la etapa de infantil, aunque éste no sea prescriptivo.

Tras esta tarea, cada docente incorporard en sus programaciones objetivos, contenidos y
actividades vinculadas a la competencia digital, asegurando que su desarrollo sea transversal y
esté presente a lo largo de toda la escolaridad.

ANEXO 1: Documento desarrollo de la competencia digital del alumnado por niveles.

ANEXO 2: NETIQUETA.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
AREA 5: Contenidos y curriculo

ACCION 1: Elaboracién de una secuenciacién digital comun por ciclos
Disefiar un documento de centro que recoja la secuenciacién de

MEDIDA contenidos y estandares de competencia digital desde Infantil a hasta
62 de primaria.

ESTRATEGIAS - Revision del marco competencial de la JCYL.
Financiado por la Unién Europea ’._E. ki | s Plan de Recuperacién, % Junta de
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- Disefio por parte del responsable y la comisién TICA de un
documento base para trabajar.

- Reuniones de ciclo para acordar contenidos y progresion.

- Validacién en CCP y aprobacidn en Claustro.
RESPONSABLE Responsable #CompDigEdu, Comisidon TICA, claustro.
TEMPORALIZACION  Primer trimestre de este curso 2025-26
ACCION 2: Integracién explicita de la competencia digital en todas las programaciones.

Incorporar en cada programacion didactica objetivos, contenidos,
criterios de evaluacidn y actividades vinculadas a la competencia

MEDIDA .. . ., e
digital. Incluir en la programacidon con apartado especifico de
competencia digital.

- Inclusién de contenidos y actividades digitales en las
situaciones de aprendizaje.
ESTRATEGIAS - Decidir el formato o disefio comun.

- Revisidn por parte de Jefatura de Estudios.

- Inclusién en las programaciones.
RESPONSABLE #CompDigEdu, Comision TICA, claustro.

. T i 2025-2 | fi . Inclusiéd

TEMPORALIZACION ercer trimestre de 20 5 6 el formato y documento. Inclusiéon
completa en la programacion en el curso 2026-27.

ACCION 3: Establecer una estrategia de integracién de las competencias digitales teniendo

en cuenta la competencia docente, la organizacién del centro, la edad del alumnado, los

objetivos a alcanzar y las aportaciones de cada etapa.

MEDIDA Decidir el formato de educacién digital para cada etapa, ciclo y nivel.

- Exponer y debatir las férmulas de trabajo mas conveniente
para el desarrollo de la competencia digital del alumnado
dependiendo del profesorado y los niveles /edades/areas.

ESTRATEGIAS - Decidir el formato o agrupacidon mejor: desdobles, profesorado
especialista digital, jornadas digitales trimestrales, talleres
puntuales, proyectos, efemérides...

- Organizacién de horarios por parte de Jefatura de Estudios.

Equipo directivo, Responsable #CompDigEdu, Comisién TICA,

RESPONSABLE
claustro.

Tercer trimestre del curso 2025-26 y puesta en marcha el curso 2026-

TEMPORALIZACION -
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6.6. AREA 6: COLABORACION, TRABAJO EN RED E INTERACCION SOCIAL

Nuestro centro promueve la colaboracién y la interaccidon entre los distintos miembros de la
comunidad educativa mediante el uso responsable de las tecnologias de la informacion vy la
comunicacion. A través de herramientas TIC y entornos digitales que se describen
posteriormente, se favorece la comunicacion, la coordinacidn y la participacidn de profesorado,
alumnado y familias; contribuyendo a una integraciéon progresiva y eficaz de la tecnologia en los
procesos de ensefianza y aprendizaje, siempre en un marco de seguridad, inclusién y bienestar
digital. Junto a las herramientas se describe también como, cuando y para qué se colaboray se
trabaja en red.

HERRAMIENTA

Correo Outlook

WhatsApp

Entre el
profesorado

OneDrive

TEAMS

Office 365

USO PRINCIPAL

Canal oficial de comunicacion interna del centro. Se
utiliza para las comunicaciones formales entre los
miembros del Claustro, asi como para el envio de
informacidn institucional.

El correo de los viernes: informacién relevante
semanal pasada y futura que el equipo directivo
manda al claustro. Es especialmente util en nuestro
caso que el centro cuenta con dos sedes muy
distanciadas.

Herramienta de mensajeria instantanea para una
comunicacion agil. Existen grupos entre el
profesorado para pasar informacién, consultas vy
coordinacion diaria. No constituyen un canal oficial y
no es obligatoria su inclusién; cada docente y equipo
decide su implantacion, inclusién y normas de
funcionamiento.

Espacio de almacenamiento compartido para la
organizacidn, custodia y acceso a documentacion del
centro.

Aula virtual destinada al profesorado donde se
centraliza documentacién, informacién relevante vy
recursos de interés para la organizacion del centro.

Se han creado canales diferentes para organizar
mejor las informaciones y ser mas practicos y
participativos: CCP, ciclo, Comisiones, Equipo
directivo..

Entorno de trabajo colaborativo en linea para la
creacion y edicion conjunta de documentos,
presentaciones y otros contenidos digitales.

Financiado por la Unién Europea A coavui  rmarees Plan de Recuperacién, X Junta de
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Envio y recepcién de trabajos escolares vy
comunicaciones entre profesorado y alumnado,
adaptado a la edad y nivel educativo. (Tercer ciclo)

Entorno de aprendizaje digital que actia como
repositorio de contenidos, actividades interactivas,
cuestionarios de evaluacién y evidencias de
actividades realizadas en el aula.

Realizacion de reuniones.

Subida y almacenamiento de archivos organizados en
carpetas para compartir trabajos con el profesorado
o con otros companeros, favoreciendo el trabajo
ordenado y seguro. (Tercer ciclo)

Herramientas de trabajo colaborativo que permiten al
alumnado crear contenidos de forma guiada vy
desarrollar progresivamente su competencia digital.

Canal habitual para el envio de comunicaciones,
avisos y mensajes entre el centro y las familias.

Plataforma institucional orientada a facilitar y
mejorar la comunicacién con las familias de forma
mas agil y accesible que el correo electrdnico. Tienen
acceso a esta plataforma todos los docentes del
claustro asociados a los grupos de alumnado y sus
familias a los que imparten docencia.

Realizacion de tutorias cuando no se pueda hacer de
forma presencial.

Servicio de mensajeria y envio y recepcion de correos
electrénicos

Realizacion de videoconferencias

Informacidn referente al centro

Nuestro centro dispone de X, Instagram y Facebook y
cuenta con una persona responsable que ejerce las

funciones de Community Manager del centro bajo la
supervision del ED.

Toda la comunidad educativa intentarad cumplir los siguientes criterios para organizar el trabajo
de forma eficiente y respetuosa con los horarios, el bienestar y seguridad digital:

- Se evitara el uso de canales no institucionales para informacién formal, garantizando

trazabilidad y seguridad.
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- Cada usuario conocera los canales y herramientas que debe emplear segun su rol
(docente, familia, alumnado, administrativo).

- Se estableceran normas claras sobre quién puede iniciar comunicaciones, responder
consultas y subir informacién a los entornos compartidos.

- Las comunicaciones digitales se realizardn preferentemente en horario laboral
establecido, evitando la saturacién fuera del horario docente o familiar.

- Se fomentard la programacidon de tareas, reuniones y tutorias con antelacion,
respetando tiempos de descanso y conciliacion.

- Se fomentara que los menores utilicen dispositivos bajo supervisidn, respetando limites
de tiempo y asegurando un entorno seguro.

- Se promovera la concienciacién sobre riesgos digitales, privacidad, ciberacoso y huella
digital.

- Se ensefiard y reforzard el respeto mutuo en todas las interacciones digitales entre
alumnado, familias y profesorado.

- Se adoptaran medidas preventivas y correctivas ante situaciones de uso indebido,
ciberacoso o vulneracion de la privacidad.

Criterios especificos de proteccion y uso de imagenes/voz del alumnado:

- Toda difusién de imagenes, videos o informacidon personal de alumnado requerira
autorizacién expresa de las familias, conforme a la normativa de proteccién de datos
vigente.

- Las publicaciones en redes, plataformas institucionales o materiales digitales del centro
se revisaran previamente para garantizar la confidencialidad y el anonimato cuando sea
necesario. Las imagenes de las RRSS deben ser, a ser posible, de grupo, de espalda,
evitando las imdgenes retrato. La finalidad es dar a conocer las actividades que
desarrollo el centro.

- Seprohibe la difusién de imagenes o datos de menores en canales no oficiales o publicos
sin autorizacién.

- Se mantendrd un registro actualizado de autorizaciones familiares para el uso de
imagenes, videos y contenidos digitales del alumnado.

Los docentes, el equipo directivo y el responsable CompDigEdu se cercioraran de que todos los
miembros de la comunidad conocen los canales informativos y de comunicacidn que el centro
utiliza. Para ello, por un lado, se disefia un documento informativo que lo explique y se cerciore
que docentes y familias lo conocen (reuniones de familia principio de curso, tutorias
individuales, reuniones de claustro, protocolo de acogida TIC principio de curso o nueva
incorporacién); y por otro lado, estar disponible o al tanto para cualquier problema que pueda
surgir para la recepcion de la informacién (ayuda a instalacion de app, entrega de dispositivos...).

Para evaluar la eficiencia y eficacia de las medidas descritas el equipo directivo, junto con el
responsable CompDigEdu y la Comisién TIC, difundira entre el claustro y las familias un
cuestionario elaborado en Microsoft Forms con el fin de conocer el grado de satisfaccion vy el
nivel de conocimiento de la comunidad educativa respecto a la estructura de servicios digitales
disponibles para la colaboracion, la interaccion y el trabajo en red, tanto dentro como fuera del
centro. Los resultados permitirdn orientar mejoras para ofrecer un servicio mas util, cercano a
la realidad de los usuarios y adaptado a sus necesidades.
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El centro disefiara un conjunto de medidas y actuaciones destinadas a garantizar la continuidad
educativa en caso de confinamiento, suspensidon temporal de |la presencialidad o necesidad de
educacioén a distancia, priorizando el acceso, el bienestar digital y la equidad.

Tendra en cuenta las siguientes medidas y actuaciones principales:

- Uso de plataformas digitales institucionales (Moodle, OneDrive, Office 365, blog, foros,
Outlook) para la entrega de tareas, seguimiento de actividades y comunicacién con
alumnado y familias. Dependera del equipo docente y el nivel de docencia. Se rescataran
y modificaran las aulas Moodle que ya estuvieron funcionando.

- Organizacién de tutorias y sesiones telematicas asegurando que cada sesidén esté
justificada y adaptada a la edad y necesidades del alumnado.

- Implementacion de protocolos de coordinacidn docente mediante reuniones virtuales,
planificacidén colaborativa y almacenamiento compartido de recursos.

- Establecimiento de canales de comunicacién claros con las familias, incluyendo
informacidn regular, orientaciones pedagégicas y medidas de acompafamiento.

- Promocién de buenas practicas de bienestar digital, limitando tiempos de pantalla,
fomentando pausas activas y asegurando un uso seguro y responsable de los
dispositivos.

- Seguimiento continuo del alumnado, identificacién de posibles dificultades de acceso y
apoyo a la participacidn equitativa en la educacién no presencial con un servicio de
préstamo de dispositivos para las que lo necesiten.

Estas medidas permitiran que, ante cualquier eventualidad, la comunidad educativa mantenga
la continuidad pedagodgica, la coordinacidn eficiente y la seguridad digital, minimizando el
impacto de la educacion a distancia.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA

AREA 6: Colaboracion, trabajo en red e interaccién social.

ACCION 1: Facilitacién de la informacién, comunicacién y colaboracién entre todos los
usuarios de la comunidad educativa de este centro, por canales institucionales y que faciliten
el acceso a ella.

Establecer y promover el uso de los canales digitales institucionales
MEDIDA oficiales del centro para la comunicaciéon y coordinacion entre
profesorado, alumnado y familias.

- Diseflar y poner en marcha el TEAMS que permita Ia
informacién y comunicacion entre el profesorado.

ESTRATEGIAS - Proporcionar instrucciones claras sobre cémo acceder y utilizar

correctamente la herramienta STILUS familia. Horarios de
atencion, tutoriales, credenciales...
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- Crear el documento informativo de acogida TIC para familias y
para docentes.

RESPONSABLE Equipo directivo
TEMPORALIZACION | Primer trimestre de este curso.

ACCION 2: Valoracién por parte de la Comunidad Educativa de la eficacia de nuestro entorno
tecnoldgico.

MEDIDA Elaborar un cuestionario para recoger esta informacion.

Crear un cuestionario de Forms que sera enviado a la Comunidad
ESTRATEGIAS Educativa al finalizar el curso para recoger su grado de satisfaccion y
aplicar las modificaciones para mejorar.

RESPONSABLE Equipo directivo y Responsable #CompDigEdu
TEMPORALIZACION Mayo

ACCION 3: Garantizar la continuidad y la coordinacién de la comunidad educativa en caso de
confinamiento o necesidad de educacién no presencial

Establecer procedimientos, herramientas y protocolos digitales que
MEDIDA permitan mantener la ensefianza, la comunicacion y la colaboracién
entre alumnado, familias y profesorado.

ESTRATEGIAS D|senar.el Plan de Contingencia Digital- Protocolo de educacion no
presencial.

RESPONSABLE Equc?,dlrectlvo y Responsable #CompDigEdu, en coordinacidén con la
Comisién TIC y los docentes.

TEMPORALIZACION | Tercer trimestre curso 25-26, primer trimestre curso 2026-27

6.7. AREA 7: INFRAESTRUCTURA

El Zorrilla cuenta con la siguiente infraestructura tecnoldgica para apoyar, de manera efectiva,
los procesos de ensefianza-aprendizaje, asi como la gestidon administrativa y la comunicaciéon
interna y externa. Pasamos a describir el equipamiento y la estructura de redes, la gestion y
protocolos de uso y mantenimiento, reutilizacién de los equipos y las actuaciones del centro
para favorecer el acceso a las TIC y paliar la brecha digital.

Aunque, respecto a la pequena basura electrénica, disponemos de un contenedor de RAEE,
ademas de los puntos limpios de la localidad; para los equipos obsoletos o estropeados, para su
reciclaje, se avisara a la Administracién para seguir los protocolos establecidos. Este aspecto se
recoge en el cuadro de mejoras pues hay mucho material almacenado que no se usa.
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Con las dotaciones de la administracién y los dispositivos que el centro ha adquirido contamos
con:

- Panel digital- pantallas interactivas (en las tutorias, aulas de musica)
- Paneles digitales (en practicamente el resto de aulas y espacios),
- Ordenadores de sobremesa (despachos, sala de profesores y aulas).

- Portatiles de modelos antiguos (aula de PT/AL, sala de profesores, aulas de
psicomotricidad)

- Portatiles convertibles (uso del alumnado)
- Portatiles (uso del alumnado)

- Tablets (uso del alumnado)

- Tablets (alumnado con necesidades)

- Material de radio (del proyecto SINTONIZA)
- Robots lego, bee-boot, dron

El profesorado puede comunicar o proponer la necesidad de incorporar determinado
equipamiento TIC. El centro, en su presupuesto, destina una partida para la reposicién,
reparacion y adquisicién de algunos elementos menores y necesarios; raton, Tablet para el aula
sustitutoria, adaptadores de pantalla...

En la sede de San Agustin, contamos con tres carros de carga y almacenaje estan distribuidos en
las aulas por nivel, es decir, comparten uso 2 grupos. El profesorado y alumnado puede usar
siempre que estén disponibles. Se asignan segun nimero de lista para que la entrada a cada
dispositivo tenga el menor nimero de usuarios posible.

El aula sustitutoria dispone de Tablet para el uso del alumnado y el alumnado también trabaja,
de forma individualizada, en el ordenador de sobremesa.

El departamento de AL_PT también dispone de dispositivos (ordenador y tablets) para el uso del
profesorado y el alumnado.

En la seccidn de Triste Condesa hay un mueble con tablets para el alumnado de 12 y 22 de
primaria y el alumnado de infantil también dispone de tablets de uso compartido entre las aulas
(horario establecido pues las sesiones digitales son impartidas por una docente en grupos
desdoblados).

Todo este material esta disponible para que el alumnado lo utilice. Corresponde al profesorado
velar por un uso adecuado del mismo, fomentando en los estudiantes la responsabilidad en su
cuidado y conservacion en éptimas condiciones.

Al formar parte de la red corporativa Escuelas Conectadas, el centro debe comunicar cualquier
incidencia o necesidad relacionada con las TIC exclusivamente a través del CAU educativo,
evitando la manipulacion directa de la red, los equipos, el software o los puntos de acceso Wi-
Fi por parte del personal del centro o de empresas externas. Asimismo, no debe interrumpirse
el suministro eléctrico de la infraestructura de comunicaciones.
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Para la gestidon de las incidencias, el primer paso consiste en comunicar la situacién al
coordinador #CompDigEdu. Este actuard de una de las siguientes maneras: en primer lugar,
resolviendo la incidencia o indicando una posible solucién si dispone de los conocimientos
necesarios; en segundo lugar, indicando al docente afectado que contacte con el CAU educativo;
o, en tercer lugar, registrando personalmente la incidencia a través de la aplicacidon ASISTA, con
el fin de recibir el asesoramiento adecuado y, en su caso, facilitar la intervencién del técnico
correspondiente segln la incidencia comunicada. Manda un correo electrénico al coordinador
con la descripcion del problema (si puedes, adjunta una imagen), el nimero de dispositivo y
situacién de este.

Para detectar problemas, carencias o necesidades y poder plantear mejoras para garantizar que
los recursos TIC sean funcionales, accesibles y realmente utiles en el dmbito educativo se incluira
como punto de reflexién periddicamente en la CCP y/o en los claustros (punto de evaluacion).

El centro esta integrado en la red institucional Escuelas Conectadas-EECC, un servicio publico
autonémico que permite la conectividad a Internet a través de diversas redes.

- ETHERNET educa.jcyl.es: perfil para el profesorado.

- CED_INTERNET: usado por el alumnado, tiene acceso todos los usuarios generales de la
red educativa de la JCyL. Red visible y acceso introduciendo usuario y contrasefia de
Educacyl.

Todas las aulas y espacios lectivos cuentan con conexion a internet.

La brecha digital refleja las diferencias en el acceso, uso y competencias tecnolégicas entre
alumnado, familias y docentes. Reducirla es esencial para garantizar una educacién inclusiva y
equitativa, asegurando que todos puedan aprovechar los recursos digitales del centro. Si
nuestro objetivo es favorecer la equidad digital tendremos que organizar acciones que faciliten
el acceso a dispositivos, formacion y apoyo tecnoldgico para quienes lo necesitan.

Para ello:

- Se organizard un préstamo de dispositivos y acceso a internet si el profesorado
requiere tareas digitales en casa y hay familias sin acceso.

- Se informard sobre la existencia de formacién especifica en competencias digitales
dirigidas a familias (en nuestra localidad y online) y docentes (CFIE y MEC).

- En el aula se fomentardn, para el desarrollo de las actividades digitales los Mentores
digitales: Alumnado que apoyan a otros compafieros en el uso de herramientas
digitales, fomentando la colaboracién y la autonomia.

- Se pondra horario y disposicién de dispositivos y ayuda a familias que lo requieran,
especialmente en las temporadas de ayudas al estudio o en el acceso a STILUS.

- Se facilitardn recursos accesibles y adaptados al alumnado que lo necesite para
desarrollar las actividades del aula.
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
AREA 7: INFRAESTRUCTURAS

ACCION 1: Creacién y gestion actualizada del inventario digital del centro.

Establecer un inventario digital centralizado y accesible de todos los

MEDIDA . .
recursos tecnoldgicos del centro.
- Registrar todos los dispositivos y recursos tecnoldgicos
existentes en el centro.
ESTRATEGIAS - Integrar el inventario digital en la plataforma de la junta.

- Establecer una rutina anual de revisién y actualizacién del
inventario

RESPONSABLE Responsable #CompDigEdu, ayuda de la comisién TIC
TEMPORALIZACION | Tercer trimestre del curso 2025-26
ACCION 2: Reciclar de forma segura y sostenible los equipos obsoletos.

Gestionar y reciclar los equipos TIC obsoletos o estropeados de

MEDIDA . .
manera segura y respetuosa con el medio ambiente.

- Comprobar y clasificar los equipos obsoletos.

- Conseguir la informacion sobre la gestion de estos

ESTRATEGIAS . . L .
dispositivos para hacer el reciclaje de forma autorizada.

- Sensibilizar a profesorado y alumnado sobre reciclaje TIC.
RESPONSABLE Responsable #CompDigEdu, la comision TICA

TEMPORALIZACION | Tercer trimestre y cursos sucesivos

6.8. AREA 8: SEGURIDAD Y CONFIANZA DIGITAL

El centro garantiza que la integracién y uso de las tecnologias en el proceso de ensefianza y
aprendizaje se realiza de manera segura y responsable, protegiendo los datos académicos y
educativos, asi como la integridad de los usuarios. El responsable ultimo de ello es el equipo
directivo. Para ello se adoptan las siguientes medidas:

- Sobre acceso seguro a infraestructuras (servicios, redes y equipos) y programas:

= Acceso a redes vy dispositivos mediante credenciales individuales
proporcionadas por la jeyl; credenciales corporativas personales. Para docentes
se recomienda la navegacion por ENEHRNET, ya que, ademas, es la que permite
imprimir o entrar al programa COLEGIOS, quedando CED_INTERNET para el uso
de los alumnos.

= Los programas que se utilizan para la gestiéon de datos personales, académicos
y econdmicos, se realiza desde el programa COLEGIOS, STILUS, GECE, todos

Financiado por la Unién Europea A coavui  rmarees Plan de Recuperacién, X Junta de
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ellos programas de gestidn de la jcyl y protegidos por contrasefias seguras que
conocen los agentes responsables de cada seccion.

El uso de programas estd acotado también por la jeyl y la instalacion de
programas esta limitada al Centro de Software autorizado por el CAU, lo que
permite al profesorado anadir Unicamente herramientas con fines educativos.
No obstante, si alguna aplicacion no esta disponible en el Centro de Software,
es necesario solicitar su instalacidon remota.

Sobre el almacenamiento y custodia de datos académicos, didacticos y documentales

Se recomienda minimizar el uso de memorias USB y plataformas externas que
requieran registro de datos del alumnado, priorizando siempre herramientas
corporativas y seguras. En su lugar, se fomentara el uso de almacenamiento en
la nube Onedrive y el envio de trabajos de manera que se protejan los datos del
alumnado.

En cumplimiento de la Ley de Proteccién de Datos, Imagen y Sonido, todas las
familias deben completar un documento en el que otorgan o niegan su
consentimiento para que el menor aparezca en publicaciones digitales del
centro. Este documento se archiva junto con la matricula y se renueva cada
curso. A comienzos de curso, los tutores lo hacen llegar a las familias y, segun el
cual, actuamos en la publicacion en RRSS, web...

Los documentos del centro estan el TEAMS del claustro, otra plataforma del
entorno educacyl, por lo tanto, protegidos de acceso por las credenciales
personales laborales y por la pertenencia a este canal.

Sobre las actuaciones de formacidon y concienciacion en seguridad digital:

De forma directa:

o Plan Director (Guardia Civil): talleres sobre riesgos en internet,
ciberacoso y temas relacionados para alumnos de 52 a 69.

o Sesidn o sesiones de trabajo con el alumnado de 62 dirigido por el
equipo de EOEPs.

o Participacidn en talleres si hay propuestas de la Direccién provincial.

o El profesorado incide en este aspecto en todas las actividades digitales
que se hacen en el aula.

o Estd en propuesta realizar talleres con el alumnado el Dia de Internet
Segura: durante el segundo trimestre.

Concienciacién en la comunidad educativa:

o Difusion de recursos en la web del colegio diversas guias de actuacion
sobre el uso, mediacion, seguridad... para familias y menores. (Se
comunicara en las reuniones de familias).

o Se realizaran las sesiones, talleres o reuniones necesarias y que se
estimen pertinentes en el caso de aparecer actuaciones contrarias al
uso seguro y respetuoso en internet.

o Comunicacién de actividades y charlas relacionadas con seguridad
digital a través de las redes sociales del centro.
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PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
AREA 8: Seguridad y confianza digital
ACCION 1: Creacién de un formato atractivo del “Rincén Digital Seguro” en la web del centro.
Disponer de un espacio digital atractivo y actualizado con recursos,
MEDIDA guias y tutoriales sobre seguridad y uso responsable de la tecnologia.
Difundirlo.
- Publicar tutoriales practicos para alumnado y familias

(contraseias seguras, privacidad en redes, deteccién de
ESTRATEGIAS fraudes, ciberacoso).

- Mantener el espacio actualizado periddicamente.
RESPONSABLE Responsable #CompDigEdu y comision TICA
TEMPORALIZACION | Primer trimestre y durante todo el curso.

ACCION 2: Definir las acciones que deben seguir el profesorado y el alumnado para la
adquisicion y respeto del bienestar y seguridad en internet.

Disefiar la netiqueta de uso del alumnado y el Decdlogo docente

MEDIDA digital.
- Debatir y establecer las normas para el alumnado.
- Establecer las pautas de seguridad para el profesorado.
- Disefar un formato atractivo.
ESTRATEGIAS - Difusidn e informacién en claustro, en red y aulas.

- Formar y sensibilizar integrandolo en todas las actividades
digitales que se realizan en las aulas.

- Actuar ante incidentes atendiendo a las directrices del RRI.
RESPONSABLE Comisién TICA, equipo directivo

TEMPORALIZACION ' Primer trimestre

7. EVALUACION

La evaluacion del Plan Digital del CEIP Zorrilla Monroy se entiende como un proceso continuo y
sistematico, orientado a valorar el grado de desarrollo de las actuaciones previstas y el nivel de
consecucién de los objetivos establecidos en las diferentes areas del plan.

Este proceso permitird identificar fortalezas y detectar aspectos susceptibles de mejora,
facilitando la toma de decisiones para la revision y actualizacién del Plan Digital, de acuerdo con
las necesidades del centro y su contexto educativo y tecnoldgico.
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7.1. SEGUIMIENTO Y DIAGNOSTICO

El seguimiento del Plan Digital se llevara a cabo a lo largo del curso escolar y sera responsabilidad
del Equipo Directivo, en coordinacidn con el responsable #CompDigEdu y la Comisién TICA.

Para la realizaciéon de este seguimiento se utilizaran distintos instrumentos de recogida de
informacion, tales como:

- Los datos obtenidos a través de la herramienta SELFIE.
- Cuestionarios y formularios dirigidos al profesorado.
- Observacion del uso de los recursos y herramientas digitales en el aula.

- Andlisis de las programaciones didacticas y de los documentos institucionales del
centro.

- Reuniones periddicas de la Comisidon TICA.

A través de estos procedimientos se podrd valorar el grado de integracidn de las tecnologias
digitales en los procesos de ensefianza-aprendizaje, la adecuacidon de la infraestructura
tecnolégica del centro, la organizacidn y gestidén de los recursos digitales y la participaciéon del
profesorado en las acciones formativas relacionadas con la competencia digital.

Para evaluar el plan disefiado (objetivos, funcionalidad, contenido, seguridad y privacidad,
impacto en el proceso ensefianza), se deben establecer herramientas y técnicas de evaluacion
diversas que recojan datos, valoraciones, evidencias y sugerencias de todos los agentes
educativos. Los datos serviran para analizar y poder realizar las modificaciones y actuaciones de
mejora pertinentes tanto durante el curso como para los cursos siguientes.

Se utilizaran las siguientes herramientas:
- Forms docente.
- Tabla de valoracidn/grado de consecucién (docentes)
- Reuniones periddicas de la comisién TICA
- Reuniones de nivel, ciclo.
- Observacion.
- Revisién de documentos.
- Informes trimestrales y final de curso.
- Forms alas familias.

Asimismo, la Comisién llevard a cabo un seguimiento continuo del Plan a lo largo del curso,
recogiendo evidencias sobre su funcionamiento, los logros alcanzados y las dificultades
encontradas, con el fin de introducir los ajustes necesarios de cara al curso siguiente. Para ello,
se tendrd en cuenta el grado de consecucién de los objetivos establecidos en las tres
dimensiones del Plan: educativa, organizativa y tecnoldgica, utilizando las herramientas
necesarias para desarrollar este proceso.

La evaluacién contemplard, entre otros, los siguientes indicadores (docentes)
- Grado de integracion de herramientas digitales en las aulas.
- Participacion del profesorado en actividades formativas.
- Nivel de desarrollo de la competencia digital del alumnado.

Financiado por la Unién Europea A coavui  rmarees Plan de Recuperacién, X Junta de
RlartGenaratiankl) () Bl e S L anstormacion A castillay Leon

vy Resiliencia
Consejeria de Educacion

-33-



Zorrilla
Monroyv
DL AR

- Uso efectivo de los recursos tecnolégicos.
- Participacién y cumplimiento.
- Evaluacién documental.
La evaluacién contemplara, entre otros, los siguientes indicadores (familias)
- Porcentaje de familias que asisten a charlas o talleres sobre seguridad digital.

- Numero de familias que acceden a los recursos digitales del centro (guias, videos,
decalogos).

- Nivel de participacion en encuestas o formularios enviados por el centro.
- Frecuencia con la que las familias consultan la web o plataforma del centro.

- Porcentaje de familias que afirman recibir y comprender la informacién sobre bienestar
y seguridad digital.

- Numero de consultas o dudas recibidas por parte de las familias.

- Porcentaje de familias que aplican en casa las recomendaciones del centro (segin
cuestionarios).

- Nivel de seguimiento de normas de uso de dispositivos en el hogar.
- Grado de colaboracién en la resolucién de incidencias digitales del alumnado.

Con toda la informacidn recogida, la Comisidn Digital elaborara un informe anual que incluird
los logros alcanzados y las propuestas de mejora, el cual se incorporara a la Memoria de final de
curso y servira de base para la actualizacion del Plan Digital en cursos posteriores.

7.2. EVALUACION DEL PLAN

La evaluacion del Plan Digital se realizara al finalizar cada curso escolar, teniendo en cuenta los
indicadores establecidos y el grado de cumplimiento de las actuaciones programadas.

Los resultados obtenidos permitirdn analizar la eficacia de las medidas adoptadas, su impacto
en la mejora de la competencia digital del profesorado y del alumnado, asi como su contribucion
a la mejora de los procesos organizativos y metodolégicos del centro.

Las conclusiones derivadas de esta evaluacion seran compartidas con el claustro, favoreciendo
la reflexion conjunta y la valoracion de las actuaciones desarrolladas, con el fin de consolidar
aquellas que resulten eficaces y replantear las que requieran ajustes.

Objetivos Grado
Dimension (s|_ NO- EN
PROCESO)

Analisis, valoracidn y grado de satisfaccion.

Educativa AREA 2: Procesos de ensefianza y aprendizaje.
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Organizativa

Tecnoldgica

- Establecer criterios comunes y estrategias para asegurar
el desarrollo de la competencia digital del alumnado.

- Fomentar el conocimiento de herramientas TIC.

- Disefar un espacio virtual funcional y efectivo comun
entre el profesorado para compartir documentos,
recursos, informacion...

AREA 4: Procesos de evaluacion.

- Incorporar herramientas digitales en los procesos de
evaluacién para hacerlos mas variados, formativos y
ajustados a las necesidades del alumnado.

AREA 5: Contenidos y curriculos.

- Integrar la competencia digital en el curriculo de manera
directa y transversal; desarrolldandola desde todas las
areas y en los documentos.

Analisis, valoracidn y grado de satisfaccion.

AREA 1:

- Organizacidn, gestién vy liderazgo. Garantizar una
organizacién y gestidn coordinada del Plan Digital,
definiendo roles, responsabilidades y procesos de
seguimiento.

- Revisar y actualizar los documentos institucionales de
centro de manera anual.

AREA 3: Desarrollo profesional.

- Conocer las necesidades formativas del profesorado.
Compartir los conocimientos individuales en materia
TICA de los profesores con todo el claustro.

- Crear un equipo con iniciativa para llevar a la practica
proyectos de innovacién, interaccion digital e
internalizacién.

AREA 6: Colaboracién, trabajo en red e interaccién social.
- Establecer los canales digitales de comunicacién entre

toda la comunidad educativa.

Analisis, valoracidn y grado de satisfaccion.

Zorrilla
Monroyv
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7.3.

AREA 7:

AREA 8:

Infraestructuras.

Establecer un protocolo de actuacion para la
compensacion tecnolégica, la inclusiéon y la equidad con
el fin de reducir la brecha digital, en el caso de ser
necesario.

Tener una red de comunicacién que permita que los
equipos funcionen de forma correcta; y continuar con el
equipamiento digital de centro.

Seguridad y confianza digital.

Promover un uso seguro, responsable y ético de la
tecnologia, garantizando la proteccion de datos y la
ciberseguridad en toda la comunidad educativa.

Zorrilla
Monroyv
DL AR

PROPUESTAS DE MEJORA Y PROCESOS DE ACTUALIZACION

A partir de los resultados del seguimiento y de la evaluacién del Plan Digital, se elaboraran
propuestas de mejora que podran dar lugar a la modificacidén, ampliacidn o actualizacién de las
actuaciones previstas.

El Plan Digital del CEIP Zorrilla Monroy tiene un caracter flexible y dindmico, por lo que podra
ser revisado y actualizado para adaptarse a nuevas necesidades del centro, a cambios
normativos o a avances tecnoldgicos, garantizando en todo momento su coherencia con el
Proyecto Educativo de Centro y con las lineas estratégicas de innovacién educativa.

PROPUESTAS DE INNOVACION Y MEJORA
EVALUACION Y ACTUALIZACION DEL PLAN

ACCION 1: Seguimiento y evaluacién del impacto del Plan Digital en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

MEDIDA

ESTRATEGIAS

RESPONSABLE

TEMPORALIZACION

Financiado por la Unién
NextGenerationEU

Evaluar de forma sistematica el grado de integracién de las TIC en el
aprendizaje del alumnado y en el conjunto de las acciones de

organizacién, gestion, trabajo docente..., con el fin de
mejoras en el Plan Digital.

introducir

- Disefiar cuestionarios de valoracion para el profesorado

sobre el uso de herramientas digitales.

- Analizar los resultados académicos y la participacién del

alumnado.

- Recoger propuestas de mejora en claustro y reuniones de

ciclo.
- Incorporar las conclusiones al proceso a la memo
curso.

ria final de

Responsable #CompDigEdu, comision TICA, equipo directivo

Final de curso
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ANEXOS

Zorrilla
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ANEXO 1: Documento desarrollo de la competencia digital del alumnado por niveles.

AREA DE LA

COMPETENCIA

DIGITAL

1. Alfabetizacion

mediatica
informacional

e

Infantil

- ldentifica partes bdsicas del
dispositivo (pantalla, botones,
altavoz).

- Sigue instrucciones para
encender 'y apagar un
dispositivo.

- Manipula interfaces simples
(tocar, arrastrar, deslizar).

- Distingue entre
sonido y video.

imagen,

- Observa y comenta imagenes
digitales  (cuentos, fotos,
pictogramas).

Identifica partes bdsicas del
dispositivo (pantalla, botones,
altavoz).

NextGenerationEU

Financiado por la Union Europea

1.2-2.2 Primaria

- Identifica dispositivos
digitales y sus funciones
basicas.

- Navega por entornos

digitales guiados.

- Realiza busquedas muy
simples con apoyo (imagenes,
datos sencillos).

- Abre y cierra programas de
forma auténoma.

- Diferencia entre informacién
atil y no util en una busqueda
simple.

- Lectura individual o en voz
alta de textos digitales (web,
libro digital, Educacyl).

3.2—4.2 Primaria

- Identifica dispositivos
digitales y sus funciones
basicas.

- Navega por entornos
digitales guiados.

- Realiza busquedas muy

simples con apoyo (imagenes,
datos sencillos).

- Abre y cierra programas de
forma auténoma.

- Diferencia entre informacién
atil y no atil en una busqueda
simple.

- Lectura individual o en voz
alta de textos digitales (web,
libro digital, Educacyl)

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W\ Y Resiliencia

5.2-6.2 Primaria

- Realiza busquedas avanzadas
con palabras clave.

- Utiliza filtros de busqueda
(imdgenes libres, fecha, tipo
de archivo).

- Utiliza la IA en la elaboracién
de sus trabajos de forma
responsable y con criterio.

- Evalta la fiabilidad de la
informacion.

- Gestiona documentos en la
nube.

- Organiza archivos y carpetas.

Utiliza herramientas de
lectura y organizacion digital.

més’ Junta de
* castillay Leén
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2. Comunicacion
y colaboracién
digital

- Sigue instrucciones para
encender 'y apagar un
dispositivo.

- Manipula interfaces simples
(tocar, arrastrar, deslizar).

- Distingue entre
sonido y video.

imagen,

- Observa y comenta imagenes
digitales  (cuentos, fotos,
pictogramas).

NextGenerationEU

Financiado por la Union Europea

- Usa plataformas educativas
para recibir tareas.
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- Interactia en plataformas
educativas (mensajes, foros)

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W v Resiliencia
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- Evalia la fiabilidad de una
fuente (autor, fecha, tipo de
web).

- Contrasta informacion entre
varias fuentes digitales.

- Organiza informacién digital
en carpetas propias en la
nube.

- Utiliza herramientas de
gestion del entorno Educacyl.
Fiction Express, correo,
Educacyl, Forms, Power
Point...

- Resume informacion
obtenida de textos, videos o
infografias digitales.

- Identifica noticias falsas,
bulos o informacion
manipulada a nivel basico.

- Cita la fuente de |la
informacion utilizada en un
trabajo escolar.

Colabora en documentos
compartidos.

®J castillay Leon
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3. Creacion de

contenidos
digitales

4.
digital

Seguridad

- Reconoce que los dispositivos
deben usarse con cuidado.

- Sigue normas basicas del aula
digital (no tocar sin permiso,
esperar turno).

- Apaga la tablet o el
ordenador cuando se lo
indican.

NextGenerationEU

Financiado por la Union Europea

- Participa en actividades

digitales guiadas.

- Respeta normas bdsicas de
comunicacion digital.

- Conoce normas basicas de
uso seguro.

- Identifica riesgos simples.

- Comprende que no debe
pasar demasiado tiempo
seguido frente a la pantalla.

2T * commno
P SR
a a

Zorrilla
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- Comparte documentos bajo
supervision.

- Conoce normas de etiqueta
digital*

- Crea dibujos, fotos vy

grabaciones.

- Escribe textos breves en
procesador basico.

- Inserta imagenes
documentos simples.

en

- Elabora
basicas.

presentaciones

- Usa plantillas digitales para
crear contenidos.

- Comprende laimportancia de
las contrasefias.

- Reconoce riesgos habituales
(publicidad, desconocidos).

- Respeta la privacidad propia
y ajena.

- Aplica habitos de bienestar
digital: ajustar brillo, volumen,

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W v Resiliencia
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- Participa en proyectos
digitales cooperativos.

- Utiliza herramientas de
comunicacion institucional
con responsabilidad.

- Produce presentaciones
avanzadas con audio y video.

- Crea documentos

colaborativos.

- Utiliza herramientas de

diseio digital.

- Conoce derechos de autor y
licencias.

- Crea y gestiona contrasefias
seguras (longitud, simbolos,
variacion).

- Identifica riesgos complejos:
ciberacoso, suplantacion de
identidad, phishing.

- Conoce la normativa basica
de protecciéon de datos vy

®J castillay Leon
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5. Resolucion de

problemas

y

- Sigue y diseia instrucciones
secuenciadas sencillas con el

Financiado por la Union Europea
NextGenerationEU

- Sigue y diseia instrucciones
secuenciadas sencillas con el
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mantener
adecuada,

una postura

- Utiliza de forma grupal o en
pequefio grupo programacion

Plan de Recuperacion,
Transformacién
W v Resiliencia
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privacidad en el entorno

escolar.

- Comprende el impacto de la
huella  digital y cdmo
gestionarla.

- Aplica habitos de bienestar
digital: reflexiona sobre su
propio equilibrio entre ocio
digital y actividades no
digitales, conoce y regula el
tiempo de uso de dispositivos.

- Respeta derechos de autor y
licencias en el uso de imagenes
y contenidos.

- Sabe cémo actuar ante un
caso de ciberacoso (no
responder, guardar pruebas,
avisar).

- Conoce noticias falsas o
manipuladas relacionadas con
riesgos digitales

- Conoce normas de

proteccion de datos.

Disena  proyectos de
programacion por bloques.

®J castillay Leon
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pensamiento
computacional

uso de Robots tipos Bee bots o
en actividades desenchufadas.

NextGenerationEU

Financiado por la Union Europea

uso de Robots tipos Bee bots o
en actividades desenchufadas.

- Utiliza de forma grupal y
dirigida programacién por
bloques (Scratch jr, pilas-
bloques, Code.org).

reran TR
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por bloques (Scratchlr., pilas-
bloques, Code.org).

- Resuelve problemas digitales
basicos: Actualizar una pagina
que no carga, revisar la
conexién internet y su acceso
antes de pedir ayuda, subir el
volumen o encender la
pantalla...

Plan de Recuperacién, 3R Junta de
Transformacién
W v Resiliencia

- Aplica
computacional.

pensamiento

- Resuelve problemas técnicos
habituales: resolver pequefios
fallos de conexidn, cambiar de
navegador si uno no funciona,
identificar si un enlace es
sospechoso y evitarlo.

®J castillay Leon

Consejeria de Educacion



18 Zorrilla
i Monroy
—_—

®Nove] |

) ¥ egw
NETIQUETA

_ \ en ef

COMPORTARNOS EN |
\ EL MUNDO DIGITAL

21 o~ in
[,

Zorrilla
Monrov
—_—

’

01 SE RESPETUOSO Y CUIDA LO QUE ESCRIBES

+ Habla siempre cen aducacion, igusl gue en clase. Montan un tons

omable en chals ¥ loros.
+ No uses insultos, burles ni mensajes cue puadan meolestar o otros,
+ Escribe corractoments y p ersc artes de enviar un mansa e.
+ Respeta el turno en las Intervencicnes.

oz PROTEGE LA INFORMACION
+ No compartas datos personales [nombre completa, direccion, fotos...).
« No des 1us centrasefios o nodie.
« Usza nicknomea y avatar en tus parfiles.

&

COMPARTE SOLO CONTENIDO APROPIADO
03 » Frvin sala imagenes, yideos ¢ enlacas adecuades para el colegio.
+ No ditundes rumerss, bromas pesacas o informecion falsa,
» No grebes ni compartas forografios de compofiercs o profes sin
autorizacion.

RESPETA LOS CONTENIDOS EN TUS TRABAJOS
04 = [ ige archives libres da copyright.
¢ 5 usas contenices de otros para reclizar tus actvidades, respeta su
trabajo y nombre autor y publicecian.

NV

(05 cuipa Los DISPOSITIVOS
*» Usc toblets y ordenadaores con permiso y cudado.
. Dt}ju o (]ir;pu:ci'ivo como lo hus ancenirado: apagoss, colocous en su

sitio ¥ cargando,

06 s! ALGO TE INCOMODA, AVISA

+ Sives un mensale rare, moleste o peligrese, cuéntasela o un eoulta.
= No respondos o mensajes ol ensvos.
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